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ـ   ۵  ـ ۴  ـ  ـ  ـ   ـ  ـ  ( ـ    ـ  ـ  ـ 

ــ  ــ   . ــ ــ   ( ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ ــ    

ـ  ۵۶     ـ   ۴۹     ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  

ـ (               

ـ ،        ،          

ــ ــ  ــ   ــ   ــ  ــ   ــ ــ   .( ــ ، ــ ــ   

ـ     ـ  ـ ـ   ـ  ـ  ـ  ـ، ـ    

ــ ــ   ــ    . ــ ــ  ــ  ــ ، ــ     ــ  

ـ    ۴۳۳،   ـ    . ـ ـ ، % ۹۶/۴۸( ـ ۲۱۲  ـ 

ــ  SD=۵۷/۰؛ M=۵۳/۱۵، ــ ۱۷ــ  ۱۴ ــ ، % ۰۴/۵۱( ــ ۲۲۱)   ۱۷ــ  ۱۴ــ 

 ،۵۴/۱۵=M ۵۸/۰؛=SD  ؛ ـ ـ ۹۴/۱۸( ـ ۸۲)   ۰۶/۸۱( ـ ۳۵۱ ، %) 

.   (%  

ـ    ـ  ـ      ـ  ـ  ـ  ـ   

ـ   ـ  ـ  ـ   ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   .  

ــ  ــ  ــ    ــ  ــ ــ  )(ــ  ــ   ــ ــ  ــ ،   ــ  

ـ  ـ  ـ    ـ، ـ ـ  ـ  ، ـ  ـ 

ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ ــ  ــ،   ــ  ــ  ــ  ــ    

 .        
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ــ  ــ  ــ ــ  ــ  ــ ، ــ  ــ  ــ   ــ  ــ 

       .  

ـــ    ( ـــ  ـــ ـــ ـــ: ١ـــ ـــ  ـــ  ـــ   

ـ -   )  ۲۰۱۲(    ـ    

ـ      ـ  ـ   . ـ ـ        

ـ ۲۴ (  ۶  ۴  ـ  ـ  ، ـ، )  ـ  

ـ  ـ   ـ۱ (  ـ ۵ ـ ـ.     ـ :  ـ  ـ۵   : 

ـــــ   ( ـــــ ـــــ  . ـــــ   ـــــ ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ «  

ـ».      ـ   ـ  ـ  ـ     ـ 

ــــ( ــــ  : ــــ ، )۲۰۱۲، ــــ  . ــــ   ــــ  ــــ  ــــ   

ـــ  ـــ   . ـــ  ـــ  ـــ  ـــ، ـــ، ـــ  ـــ  ، ـــ  ـــ 

ـــ ، )۲۰۱۶( ٢ـــ ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ   ـــ   ـــ ـــ 

ــ، )۴۵/۰( ــ، )۱۹/۰(  ــ  ــ  ــ ۲۴/۰(   ــ  )؛  

ــ ــ  ــ ، ــ، ــ، ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  

ـ ۹۵/۰ ، ۹۰/۰، ۹۰/۰، ۸۸/۰، ۸۷/۰ ــ  ـ   . ـ ــ ، ــ  ـ  ــ   

ـــ ـــ   ـــ ۲۰۱۶( ٣ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  )  ـــ  ـــ 

ـ  ـ  ـ             .  

ـ    ـ ، ۸۵/۰ـ ، ۸۴/۰ـ ، ۷۷/۰ـ ، ۶۹/۰   

  ۸۹/۰ .    

ـ  :-)     ـ  ـ   ـ  ـ  ـ  ـ 

                          
1. Career Adapt-Abilities Inventory - International Version  
2. McKenna, B., Zacher, H., Sattari Ardabili, F., & Mohebbi, H. 
3. Nilforooshan, P., & Salimi, S. 
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ـ ، ۱۹۹۷( ١-  ـ  ـ  ۱۷   ـ  ـ  ـ  ـ   ( ـ

ــــ  ـــ ــــ۱۳۹۵(   ــــ  ـــ  ـــ   ) ــــ     ــــ  

       ۱۵  ۱۶  ) ( ـ    

ـ   ـ  ـ   . ـ   ۱۵ـ ـ  ـ ۵ـ  ـ  :    ـ  ــ

ــ ــ  ــ، ــ، ــ ــ(   ،  ــ، ــ 

( ــ ــــ ــ ، ــ  ــ ــ، ــ(   ــ،    ــ 

ــ، )ــ ــ( ــ  )ــ، ــ  ــ ، ــ ( ــ ،  

ـ ،   ـ ـ،  ـ( )    ـ  ـ    . ـ  (

ـــ  : ( ـــ ۶ـــ  ـــ  ۱۵×۶=۹۰ـــ ـــ  ـــ    ـــ ـــ) 

ــ ۱(  ــ  ــ   ً ــ ــ ۵= ــ    ( ــ ــ     ــ( ــ =

ـ۲۰۰۶( -ـ»).    « :   ـ  ـ )  ـ    ـ 

ـ           ـ  ـ  ـ    

ـــ ــ   ـــ    . ـــ ۱۳۹۵( ــ ــ  ـــ  ـــ   )  ـــ  ــ 

ــ  ــــ  ــr=۶۹/۰( ــ  ــ ۷۱/۰(  )   ــ   ــ  ــ  )؛  

ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ ۱۵  ، M=۷۴/۰( ۸۸/۰ـــــ  ۵۷/۰   ـــــ  

۰۵/۰=SD( ،ــ ــ ۵   ــ ( ــ  ــ  ــ ــ  ــ     (  ــ

ــــــ، ۸۴/۰ ـــ ـــ، ۷۸/۰   ـــ ۷۶/۰ ـــ ، ۷۱/۰  ـــ    

) (     ؛  ۷۲/۰     ۹۰/۰  . ـ ـ 

ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   ــ  ــ  ــ  ــ   

ــ  ــ   ــ ، ۹۰/۰ــ  ــ ، ۸۵/۰ــ  ــ  ، ۸۲/۰ــ 

۸۶/۰ ،  ۸۲/۰ ،   ۹۲/۰  .    

ــ ــ  ــ  ــ٢ــ   )  ــ   ــ  ــ  ــ   : 
                          
1. Bar-On Emotional Quotient Inventory (Bar-On EQ-i). 
2. Career Decision-making Difficulties Questionnaire (CDDQ). 
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ـ ۴۴ )  ۲۰۱۴( ـ  ـ         

ـ،  ،  (        ). ـ 

ـ ــ  ـ  ــ  ــ ، ــ، ـ  ـ  ؛  ــ ـ   

ـ ،   ،   ،     ،     

ـ ،  ، ؛     ـ  ـ   ـ 

 .    : ـ  ـ  ـ«    ـ  ـ     ـ  ـ 

ــ ــ  ــ ». ١ــ  ــ  ــ ( ۱   ــ ۵ــ    ( ــ  ً ً ( ۵ــ ــ

ـ  )      ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   ـ    . ـ

ــ ــ   ــ    . ــ ــ۲۰۱۴(   ــ   ــ ۲۰۱۹( )؛   ــ    (

  . ـ ۱۳۹۶( ،        ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   (

ـــ ـــ  ـــ      )۳۴/۰-r( ، ـــ ـــ )۴۶/۰-=r( ، ـــ ـــ     

ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ   ، m=۷۵/۰( ۸۴/۰ـــ  ۶۵/۰ـــ  

۰۶/۰=SDــ ــ  )  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ    . ــ ــ  ــ   

ــ  ــ ، ۸۶/۰ــ  ــ  ، ۸۷/۰ــ  ــ  ــ  ۸۶/۰  ــ   

 ۹۱/۰ .    

     

        . ـ   ،      ـ 

ـ  ـ  ـ   . ـ ـ        

 . ـ             

ــ   ۹۵/۰ ــ  ــ  ــ ۱۰۰۰۰ــ  ــ  ــ   . ــ   ــ 

ـ  ۰۰۱/۰        ـ    ـ  ـ  ـ   . ـ

                          
1. Work is not perceived as the most important thing in life. 
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ـــ ـــ  ـــ  ـــ     . ـــ ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ   

ـ  ـ   ـ  ـ    ـ  ـ  ـ    

  AMOS 24   ـ ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   ـ  ـ  ـ   . ـ  

  AMOS 24 ـ ـ  ـ    . ـ ۸۶: ۲۰۱۷( ١  ـ    (

ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ    

ــ، ــ ـــ  ـــ  ــ   . ـــ ــ  ـــ   ــ  ـــ  ـــ   

ـ       ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ      

ـ    ، .            

ـ ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   ـ  ـ   ـ     . ـ

ــ ــ  ــ   . ــ ــ  ــ  ــ  ــ   ــ  ــ  ــ  ــ   

          AMOS  .    

  

ـــــ ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ  ، ـــــ   ـــــ  ـــــ  ، ـــــ 

ــ ، ــــ  ــ ــ  ــ  ــ   . ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

ـ ـ  ۹، ٢  ـ  ـ  ـ  ـ   ۰۰۱/۰ـ  ـ   dـ 

ـ  ،    . ـ ـ  ـ  ـ  ـ   ـ       

ـ  ـ  ـ  ـ    ـ  ـ ، )۲۰۱۳( ٣ـ  ـ  ـ  

          Z ـ ـ  ـ  ـ   

ــــ  ــــ N<۱۰۰ــــ ( ۵۸/۲ــــ     ــــ   . ــــ ــــ  ــــ   (

ـ  ۱             .   

                          
1. Arbuckle. 
2. Mahalonobis. 
3. Field, A. 
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ـ ۹۶/۱   )    ۲۰۱۳( ١   ـ  ـ   ـ 

)۵۰/۱=c.rــ ــ  )  ــ    . ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ، ــ 

ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ ( ــ ــ ، ــ   ( ــ

ـــ  ـــ  ــــــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ   . ـــ ۲۰۱۳( ـــ ـــ   (

ــ   ـ ـ  ـ  ــ  ـ  ــ   ـ  ــ  ـ( ۸۵/۰    

       ( ـ ـ  ، ـ  ـ  ـ  ـ  ـ 

.        

 ۱ . .         

    

  ۱  ۲  ۳  

۱  .   )۹۲/۰(      

۲.    **۸۰/۰   )۸۹/۰(    

۳ .    **۵۰/۰-  **۵۵/۰-   )۹۱/۰(  

 ۰۰/۳۱۵  ۰۰/۹۰  ۰۴/۱۰۶  

   ۵۰/۵۸  ۹۶/۱۲  ۶۴/۲۴  

    ۱۴/۲  ۷۳/۰  ۸۳/۱ 

    ۳۴/۲-  ۷۵/۱ -  ۴۰/۲-  

                 :** .۰۱/۰<α :* ۰۱/۰؛>α<۰۵/۰.  

  

ـ  ـ  ـ  ـ   ـ  ـ       

.  

ـــ ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ ،   ـــ ـــ  ـــ    ۶۴/۲ـــ 

  )c.r   (۵۰/۱  .    

ـ  ۵  ۱       ،  ، ۱ 

                          
1. Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. 
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ــ    . ــ  ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ  

ـــ  . ـــ ـــ  ـــ ـــ   ـــ  ـــ  ـــ    ـــ  ـــ   ـــ 

ــــــ   ــــــ  ؛   ۷۵/۳±۵۴/۰ــــــ   ، ۵۰/۳±۴۵/۰ــــــ  

   ۵۶/۰±۴۱/۲  .    

ــ  ــ  ــ،   ــ  ــ  ــ  ــ  ــ( ــ  ، ــ 

ـ،     ـ  ـ   ـ   ـ   ( ـ (  ـ

ـ ـ                  

       . ـ ، ۲)   ـ      

ــــ  ــــ  ــــ  ــــ  ــــ  ــــ  ــــ  ــــ   . ــــ ــــ  ــــ  ــــ 

ـ                

ــــ  ــــ  ــــ  ؛ CFI=۹۸/۰؛ NFI=۹۷/۰؛ SRMR=۰۳/۰؛ dfχ/2= ۴۹/۲( ــــ 

۰۶/۰=RMSEA  .(  

 ۲ .        
 X2 Df χ 2/df P SRMR GFI AGFI NFI RFI IFI TLI CFI RMSEA PCLOSE 

ـ  .  ۷۲/۱۲۶  ۵۱ ۴۹/۲ ۰۰۱/۰< ۰۳/۰ ۹۵/۰ ۹۳/۰ ۹۷/۰ ۹۶/۰ ۹۸/۰ ۹۷/۰ ۹۸/۰ ۰۶/۰ ۱۳/۰ 

 ۰ ۳۱/۲۱۳ ۱۱۴ ۸۷/۱ ۰۰۱/۰< ۰۶/۰ ۹۳/۰ ۹۰/۰ ۹۴/۰ ۹۴/۰ ۹۷/۰ ۹۷/۰ ۹۷/۰ ۰۵/۰ ۸۱/۰ 

 ۱ ۰۵/۱۹۵ ۱۰۲ ۹۱/۱ ۰۰۱/۰< ۰۵/۰ ۹۳/۰ ۸۹/۰ ۹۵/۰ ۹۳/۰ ۹۸/۰ ۹۷/۰ ۹۸/۰ ۰۵/۰ ۷۴/۰ 

  ۲۶/۱۸  ۱۲  ۵۲/۱  ۱۱/۰  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

* ۷۲/۱۲۶  ۵۱ ۴۹/۲ ۰۰۱/۰< ۰۳/۰ ۹۵/۰ ۹۳/۰ ۹۷/۰ ۹۶/۰ ۹۸/۰ ۹۷/۰ ۹۸/۰ ۰۶/۰ ۱۳/۰ 

  

 :  . ـ      :  ـ ۰؛  ـ  ـ  ـ  ـ   :

؛  ؛  ـ  :   ۱       ـ     

ـ  ـ   ـ    : ؛  ـ  ۰   ـ۱   : ـ   ؛ 

ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ    :* . ـ ـ      

 ،      .      
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ــ  ــ ــ   ــ ۱  ــ ، ــ  ــ  ــ    ۸۹/۰ــ 

    )۸۹/۰=r    . ـ  )     

ـــ ـــ  ــ  ــ  ـــ    ـــ   ، )r=-۲۶/۰( -۲۶/۰ـــ 

 ۴۱/۰- )۴۱/۰-=r( ،  ۶۷/۰-  ـ   . ـ   ـ 

ـ  ۹۵/۰      ۱۰۰۰۰ ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  

ــ ــ   ــ  ــ -۲۲/۰ــ   -۶۲/۰   ــ   ــ ، ــ 

:      )۰۰۱/۰<p.(  

  
:** .۰۱/۰<α :* ۰۱/۰؛>α<۰۵/۰.  

 ۱   .       .       
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ــ  ــ  ــ  ــ،   ــ   ــ   ــ  ــ  ــ  ــ   

ـ   ـ  ـ   ـ  ـ، ـ  ـ  ـ   ـ  ـ  ـ  ـ  ـ   

    ) ( ـ    ـ   ـ   . ـ ـ  ـ  ـ 

ـ ـ  ـ  ـ          )۲۶/۱۸= )۴۳۳=N ،۱۲( 2 χ ،

۱۱/۰=p .(        ،ـ ـ        

ــ  ــ، ــ   . ــ ــ   ــ  ــ  ــ ــ  ــ  ــ    ،

       
ّ

ـ   ـ       ـ    

.       

     

ـ ـ  ـ  ـ  )  ۲۰۱۳، ـ(      

ــ  ــ  ــ  .  ــ   ــ  ــ ــ  ــ  ــ  ــ 

ـ ـ  ـ  ـ  ـ،       ـ    ـ 

ـ ـ   ـ  ـ  ـ،   ـ  ـ  ـ  ـ  ـ     

ـــ ـــ  ـــ  ـــ ـــ  ـــ  ـــ   ـــ     . ـــ ـــ 

ـ ،  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ         

.  
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1. Lipshits-Braziler, Y., Gati, I., & Tatar, M. 
2. Vertsberger, & Gati,I. 
3. Elias, M & Gati, I. 
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ـ۲۰۱۳،  ـ   ، )     ـ   ـ  ـ  ـ  ـ 
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ـــ ـــ، ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ  ـــ    ـــ    

ـــ   ـــ   ـــ  ـــ  ـــ  ، )۲۰۱۰، -ـــ( ـــ  ـــ 

ـ   . ـ ـ ،   ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ 

)(  ــ ــ ــ، ــ   )( ــ  ــ ، ــ ، ــ 

ــ )  ــ ( ــ  ــ-ــ( ــ ــ  ) ۲۰۱۳،    ــ  ــ 
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ـ   ـ  ـ  ـ ۲۰۱۳، ـ(    ـ  ) 
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ـ    ـ  ـ  ـ  ـ   ـ ـ  ـ  ـ   

ـ ـ     ـ   ـ   . ـ ـ  ـ   -ـ 

ــ ــ  ــ  ــ  ــ ــ  ــ  ــ  ــ    ــ   

ـ  .        ـ  ـ  ـ  ـ    

ـ . ً   ـ   ـ  ـ ۲۰۱۸(   ـ ، ـ ) 

ــ ــ  ــ ــ   ــ  ــ    ــ  ــ  ــ  ــ    

ـ    ـ  ـ       ـ  ، ـ ـ  

ــ ـ ـ  ــ  ـ    . ــ ـ   ً ــ ــ  ـ    ــ 

ــ ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   ۲۰۱۳، ــ( ــ  ــ    (

ــ ــ ــ   . ــ ــ  ــ   ــ   ،   ــ   ــ 
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1. Kidd, J. M. 
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