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ABSTRACT This article is taken from a doctoral thesis 
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 Aim: This research was conducted with the aim of developing and validating 
the model of marital satisfaction in pandemics and investigating its effectiveness 
on psychological well-being being during the coronavirus pandemic. Methods: In 
this research, a mixed research method was used (in the qualitative part, the 
systematic method of grounded theory and in the quantitative part, the semi-
experimental method and single-subject method with AB design). The research 
participants in the qualitative part were 24 married women (12 with marital 
satisfaction and 12 without marital satisfaction) who were selected by following 
the necessary criteria and the purposive sampling method until data saturation was 
reached. The target population in the quantitative section was married women 
aged 25 to 55 with children aged 6 to 13 in Tehran, 3 of whom were selected by 
purposive sampling and participated in the intervention. The data collection tool in 
the qualitative part was a semi-structured interview, and in the quantitative part, 
The ENRICH Marital Satisfaction (EMS) Scale (1993) and Ryff Psychological 
Well-being (PWB) Questionnaire (1988). The data were analyzed in the 
qualitative part, using the Strauss and Corbin constant comparison analysis 
method (in three stages of open, axial and selective coding and in the quantitative 
part, based on visual analysis indicators. Findings: Data analysis in the qualitative 
section led to the identification of 79 open codes and 26 axial codes and 4 
selective codes including: “communication needs; Personality characteristics; 
social factors and behavioral strategies". After integrating the categories, the 
model of marital satisfaction during the coronavirus pandemic was developed and 
its content validity was confirmed. The results of the research in the quantitative 
part showed the effectiveness of the model-based intervention on psychological 
well-being. Conclusion: Based on the results of the present research, the extracted 
model can be used to conduct counseling interventions in the fields of couple and 
family to facilitate adaptation to similar crises. 

Keywords: Corona Pandemic, Marital satisfaction, Psychological well-being, 
Couples, Visual analysis, Grounded theory 
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ها و بررسژی اثربخشژی آن بژر  یابی الگوی رضایت زناشویی در پاندمی : این پژوهش با هدا تدوین و اعتبار هد 
: در این پژوهش از روش تحقید آمیخته )در بخش کیفی، از روش روششناختی در دوره کرونا اجرا شد. بهزیستی روان

( اسژژتفاده شژژد. ABآزمژژودنی از نژژو   آزمایشژژی و طژژرح تژژک بنیژژاد و در بخژژش کمّژژی، از روش نیمژژه منژژد نظریژژه داده نظژژام
 92نفژر دارای رضژایت زناشژویی و  92سژال ) 77 -27نفژر از زنژان متاهژه 24کیفژی، کنندگان پژوهش در بخش  مشارکت

هژژا،  گیژژری هدفمنژژد تژژا مژژرز اشژژباع داده نفژژر فاقژژد رضژژایت زناشژژویی( بودنژژد کژژه بژژا رعایژژت معیارهژژای لازم و روش نمونژژه
ه شژهر تهژران بودنژد سال 91تا  6ساله دارای فرزند  77تا  27انتخاب شدند. جامعه هدا در بخش کمّی، زنان متاهه 

هژا  گیری هدفمند انتخاب شدند و در مداخله شرکت کردند. اب ار گژردآوری داده نفر از آنان با روش نمونه 1که تعداد 
( و مقیژژاس 9881یافتژژه و در بخژژش کمّژژی، مقیژژاس رضژژایت زناشژژویی اینژژری  ) سژژاختار  در بخژژش کیفژژی، مصژژاحبه نیمژژه

ها در بخش کیفی، با استفاده از روش تحلیژه مقایسژه مژداوم اسژتراوس  اده( بود. د9899شناختی ریف )بهزیستی روان
، محوری و انتخابی( و در بخش کمّی، بر اساس شاخص های تحلیه دیداری مورد و کُربین )در سه مرحله کدگذاری باز

 4کد محژوری و  26 کد باز و  78ها در بخش کیفی منجر به شناسایی  : تحلیه دادههایافتهوتحلیه قرار گرفتند. تجزیه
شژد. پژس از تلفیژد « های شخصیتی؛ عوامه اجتماعی و راهبردهای رفتژاری نیازهای ارتباطی؛ ویژگی»کد انتخابی شامه 

ها، الگوی رضایت زناشویی در ایام کرونا، تدوین و روایی محتوای آن تائیژد شژد. نتژایک تحقیژد در بخژش کمّژی،  مقوله
: بژر اسژاس نتیجژه پژژوهش حاضژر گیرینتیجاهشژناختی را نشژان داد. هزیسژتی رواناثربخشی مداخله مبتنی بر الگژو بژر ب

هژژای زو  و خژژانواده بژژرای تسژژژهیه  ای در حژژژوزه شژژژده، جهژژت انجژژام مژژداخلات مشژژاوره تژژوان از الگژژوی اسژژتخرا  مژژی
 های مشابه استفاده کرد. پذیری با بحران انطباق
شژژناختی، زوجژژین، تحلیژژه دیژژداری، بهزیسژژتی روانگیژژری کرونژژا، رضژژایت زناشژژویی،  همژژه هااای کلیاادی: واژه

 بنیادنظریه داده
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 مقدمه
یخ با حروادث و مصریبت انسان یرادی ناشری از طوفران ها در طول تار ، جنرگ، هرا هرای ز

، انررد. بعضرری از ایررن مسررا ل هررا برره مبررارزه برخاسررته هررا و بیمرراری لرررزه زمررین، رکررود اقتصررادی
ناشری از  1گیر عرالو  برخری دیگرر هم رون بیمراری ای ویرژه و  منطقره،  همانند سیل و طوفران

(. 2626، 3اسرررتنلی و مرررارکمن) کننرررد سراسرررر جهررران را درگیرررر مررری 2گسرررتر  ویرررروس کرونرررا
بلکه به دلیل پرامدهای ، ومیر بانی آنتنها به دلیل مروای است که نه بیماری، 324کووید

ویرانری ایجراد کررده ، های زنردگیدر همره زمینره، آموزشری و اقتصرادی، اجتمراعی، سیاسی
طبیعری یرا ، هرای برسروبحران، رودطور کره انتظرار مری(. همران2626، 5لیبانو _  مارتینز ) است

گذارنررد. درواقررع میترر ریر  هررافرهنگرری تررا حرردی بررر همرره افررراد و روابررط بررین آن_ اجتمرراعی
هررای چالشهررا را بررا های زنردگی والرردین و فرزنرردان آنهمرره جنبرره، گیری ویررروس کرونرراهمره

تبرردیل شرردند کرره  6ها برره گلخانرره تعرراملیخانرره، جدیرردی روبرررو کرررد. در طررول ایررن بحررران
(. اسررترس 2626، 7لبررو ) امکرران محرردودی برررای فرررار از آن برره دنیررای بیرررون وجررود داشررت

هرای آمروز  در خانره و چالش، های مربوط به سرلامت جسرمی و روانرینگرانی، اقتصادی
برره افررزایش اسررترس بسرریاری از والرردین و سررایر اعضررای ، دگیایجرراد تعررادل بررین کررار و زنرر

 (.2626، 8وو و ژا و ) منجر شد خانواده
کو و اوورال زا ( معتقدنرررد کررره برخررری وقرررایع اسرررترس2626) 9در همرررین راسرررتا پرترومونرررا

پذیری پایرداری و اسرتقامت در توانرد منجرر بره آسریدمی، گیری ی  بیماریهم ون همه
کررنش آنافررراد شررود. برره ایررن صررو یرردادهای رت کرره بررر چگررونگی تفسرریر وقررایع و وا هررا برره رو

                              
1. pandemic 
2. Coronavirus 
3. Stanley, S. M; & Markman, H. J 
4. COVID-19 
5. .Martínez-Líbano, J 
6. hothouse of interaction 
7. Lebow, J. L 
8. Wu, Q; & Xu, Y 
9. Pietromonaco, P. R; & Overall, N. C 
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کی از فردی افراد را مت رر می گذارد و تعامل بینمیت ریر  زااسترس سرازد. ایرن چرارچوب حرا
زای بیرونرری بررر فراینررد روابررط دوتررایی و عوامررل تررنش، گیررری آن اسررت کرره در پرر  یرر  همرره

آورد که این امر منجر به حمایرت را پایرن میگذاشته و کیفیت ارتباط ت ریر  سازگاری افراد
گیری گرردد. در ایرام همرههرای منفری و خصرمانه مضراعفی میواکنش، ضعیف در ارتبراط

هرر نروو پریشرانی یرا تر ریر  طورجردی تحرتزن و شوهر به ویژهاعضای خانواده به، 32-کوید
ها وب در طول نسرلصورت درازمدت و نامطلاختلاف زناشویی قرار گرفتند که اررات آن به

رابطره نزدیر  و صرمیمی دارنرد ، به دلیرل اینکره ازنظرر عراطفی، باقی خواهد ماند. همسران
، 1چردیمروا و همکراران، مراتویوا، سروروکوموا) گیرنردهرا قررار میایرن بحرانتر ریر  بیشتر تحت

ممکن است تمایرل داشرته باشرند کره زمران کمترری را برا هرو ، (. زوجین تحت استرس2626
نوبره خررود احسرراس برا هررو بررودن و صررمیمیت را عنرروان یرر  زوج بگذراننرد کرره ایررن امررر به بره

عردم تحمرل ، ساز ماننرد خصرومتهای فردی و شخصیتی مشکلدهد. ویژگی کاهش می
ممکررن اسررت تشرردید و آشررکارتر شرروند و همررین امررر برره تعرراملات منفرری ، گیرییررا سررخت

رودز و ، برودنمن، لیردرمن) مواجه نمایردکم  کرده و بهسیستی فردی و زوجی را با دشواری 
یررف(. 2636، 2همکرراران یسررتی، (3212) 3ر  تحقررق فرررد برررای تررلا  را 4یشررناختروان بهس

 بعد سه شامل که است پویایی مفهوم، داند. بهسیستیمی خود واقعی بالقوه هایتوانایی

 در  اسرت. سرلامتی برا مررتبطرفتارهرای  هم نرین ذهنری؛ و  و  اجتمراعی، یشرناختروان

کسفورد انگلیسی لیت فرهنگ  عمرل خروب یرا خوب برودن حالت عنوانبه بهسیستی، 5آ

یرف شرده جسرمانی و  روانری آرامرش و  برودن سرالو، برودن شراد، زنردگی در  کردن  اسرت تعر
 (.2660، 6پرکوراس)

                              
1. Sorokoumova, E. A; Matveeva, N. E; Cherdymova, E. I. & et al 
2. Ledermann, T; Bodenmann, G; Rudaz, M; & et al 
3. Ryff, C. D 
4. Psychological Well-Being 
5. Oxford English Dictionary 
6. Piqueras, M. C 
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یررررررف یسررررررتی 3221) ر  مؤلفرررررره مشررررررخا کرررررررده اسررررررت:  0ی را بررررررا شررررررناختروان( بهس
یابی _3 احسراس رشرد و توسرعه  _2(؛ 1خودپرذیری) های متبرت از خرود و زنردگی گذشرتهارز

براور بره  _1(؛ 2رشرد شخصری) هرای وجرودیعنوان ی  فرد جهت تحقرق قابلیتمستمر به
داشرتن روابرط گررم و مرورد  _5(؛ 3هدفمنرد برودن زنردگی) هدفمندی و معنادار بودن زنردگی

 روابررط متبررت بررا دیگررران(؛ ) مرردلی و دوسررت داشررتناعتمرراد بررا دیگررران و توانررایی ابررراز ه
فعالیرت و عمرل  _0( و 4تسلط برر محریط) ظرفیت مدیریت مؤرر زندگی و دنیای اطراف _1

 برررررر مبنررررررای معیارهررررررای فررررررردی و توانرررررایی ایسررررررتادگی در برابررررررر فشررررررارهای اجتمرررررراعی
، اییمهرردی زادگرران و آقرر، ؛ برره نقررل از موسرروی3227) 6(. برره اعتقرراد کررارنی5خودمخترراری)

 دانردمی فررد احساسات متبت و  افکار  کنندهی را منعک شناختروان بهسیستی، (3121

شرود. در سرطح عراطفی و حاصرل می زنردگی ابعراد سرایر  و  ازدواج، کرار  از  رضرایت برا کره
و  بروده متبرت هیجانرات یدارا عمردتا  ، بران  یشناختروان بهسیستی یدارا افراد، هیجانی
یابی دارنرد. در همرین راسرتا مطالعرات یکری از عوامرل  زندگی یرویدادها درباره متبتی ارز

یسررتی  ؛ 2667، 7کرریو و چررویی) داننرردی میشررناختروانمررؤرر بررر صررمیمیت زناشررویی را بهس
یسرررتی یدارا افرررراد(. از سررروی دیگرررر 2630، 8مارشررراک و همکررراران، لررری، هالنرررد  بهس

ی نامطلوب را رویدادها و  شرایط پایرن نیز  یشناختروان  بره دلیرل همین به و  کرده ابیارز

دچررار هسررتند. در  یپرخاشررگر و  افسررردگی، اضررطراب نررامطلوب ماننررد هیجانررات
انررد کرره اسررترس ممکررن اسررت از طریررق دو مسرریر کلرری بررر هررای قبلرری اسررتدنل کردهپژوهش

یرردادهای منفرری رابطره و دیگررری بررا تر ریر  بهسیسرتی رابطرره بگررذارد: یکرری برا افررزایش تجربره رو
یردادهایی کره ، ای سازگارانهظرفیت والدین برای پاسخ دادن به شیوهتداخل در  در برابرر رو

                              
1. self- acceptance 
2. Personal growths 
3. Purpose in life 
4. Environment mastery 
5. Autonomy 
6. Karney, B.R 
7. Kim, M. H; & Choi, Y. S 
8. Holland, K. J; Lee, J. W; Marshak, H. H; & et al 
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؛ 2621، 2؛ لررری و آنرررگ2626، 1جرررلال و همکررراران، فیضررری، گررررین) افترررددر رابطررره اتفررراق می
 (.2621، 3بکر و همکاران، اسپرناس، لیواچر 

های ذهنرری خشررنودی و رضررایت و لررذت عنوان احسرراسمندی زناشررویی بررهرضررایت
یرف میبرا در نظرر گررفتن جنبره، شده توسرط همسررانبهتجر   شرودهای زنردگی زناشرویی تعر

ای چندبعررردی و متشرررکل از ابعرررراد سرررازه، رضرررایت زناشرررویی(. 2626، 4جعفرررر و مخترررار )
یرابی  مراقبرت از ، علاقره متقابرل) هراجراری برین زوج تعراملاتمختلف است و از طریق ارز

ابررراز ، روابرط جنسری، کار تقسریو، انجررام امرور  تفراهو و همراهنگی در ، پرذیر  یکردیگر ، هرو
به نقرل از ، 3222) 6الی (. 2666، 5گریف) سنجش استاحساسات و کیفیت ارتباط( قابل

 از  گرفترره را نشررات زناشررویی رضررایت، (3117، امیررری و همکرراران، مرزآبررادی، سررلیمی

در  شروهر  یرا زن توسرط شردهتجربه لرذت و  رضرایت، خشرنودی برا که داندمی احساساتی
 در  مهمری نقرش، تفکرر و نظرام باورهرای شرخا، فرردی ازنظرر  باشرد. هم نرین ارتبراط

 کراهش موجرد یکردیگر  تفکررات و  بره علا رق طررفین تفاوتیبی و  دارد زناشویی رضایت

، (. رشرید فکرار 3117، سرلیمی و همکراران(شرودمی دلسرردی ایجراد و  زناشرویی رضرایت
عوامررل مررؤرر بررر رضررایت زناشررویی را شررامل  در پررژوهش خررود، (2622) دونبرری و محمررودی

حمایرررررت اجتمررررراعی و سرررررلامت ، اجتمررررراعی _عرررررواملی هم رررررون وضرررررعیت اقتصرررررادی 
یافتنرد کره ، آزمودنی در انگلسرتان 2۰666ای با حدود در مطالعهدانستند.  روانی  محققران در

خوشرربین و راضرری بررودن( در طرری شرریوو ، خررلاق، پرانرررژی، یعنرری شرراد) احساسررات متبررت
هرای (. پژوهش2626، 7گلبررت و فابیران، فروا) در ماه مارس بدتر شده اسرت 32-کوویداولیه 

یررران) ایرانررری خزاعررری و ، حقرررانی زمیررردانی، خواهملرررت؛ 3566، هم رررون شرررریعتمدار و فکر
هرا و نگر ، ها( نیز بره مطالعره دغدغره3566، ابویی و سعیدمنش، ؛ سالمی3566، همکاران

                              
1. Green, Z. A; Faizi, F; Jalal, R; & et al 
2. Lee, F. S. Y; & Ang, C. S 
3. Levacher, J; Spinath, F. M; Becker, N; & et al 
4. Jaafar, M. W; & Mokhtar, Y. O 
5. Greeff, A. P 
6. Ellis, B. J 
7. Foa, R; Gilbert, S; & Fabian, M. O 
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پررذیری دوره بحررران کرونررا پرداخترره و رضررایت و انطباقتییررررات رفترراری افررراد مت هررل در 
تروان نتیجره گرفرت کره سرازگاری برا ها میاند. بر اساس این یافترهزوجین را مدنظر قرار داده
نیازمند تییررات رفتاری و درنهایت تییرر سب  زندگی زوجرین ، شرایط درازمدت قرنطینه

پرژوهش مرروری برا هردف بررسری نقرش ( 3566) ها است. براقری و فتحری آشرتیانیو خانواده
گیری کرونررراویروس برررر سرررلامت روانررری رضرررایت زناشرررویی و رضرررایت جنسررری طررری همررره

آمده نشران داد کره در مقایسره برا قبرل از شریوو دسرتهای بهها انجام دادنرد؛ یافترهخانواده
روانرری و تعارضررات زناشررویی زوجررین برره میررزان ، جسررمانی، گیری خشررونت کلامرریهمررهایرن 
( در رابطره برا ارررات اولیره 2626) 1یافته است. نتایو پژوهش ویلیامسرونتوجهی افزایش  قابل
نشان داد که در زوجرین برا ، های روابط زناشوییگیری کرونا بر رضایت زوجین و ویژگی همه

های ناسازگارانه کاهش یافتره و ویژگی  رضایتمندی رابطه زناشویی افزایش، عملکرد متبت
هررای ناسررازگار رضررایتمندی کرراهش و ویژگی، تر هررایی بررا عملکرررد پررایرنزوجاسررت؛ و در 

( در مرررورد 2622) 2شرررده توسرررط والنتینرررا و نورکررراهیو  افرررزایش یافرررت. نترررایو پرررژوهش انجرررام
یایی را بخرررش خانواده ویژگررری اسرررتحکام 1، اسرررتحکام خرررانواده در انررردونزی هرررای انررردونس

: ارتبررراط شررردید و بررراکشرررف کررررد کررره عبارت ؛ صرررمیمیت و گذرانررردن زمررران بررراهو؛ انرررد از ز
ها؛ ربررات حررل برررای مشررکلات؛ اجرررای دسررتورالعملهررا؛ یررافتن راههمکرراری و تقسرریو نقش

خصیصره همرراه  1بینی. ایرن داری/ بهسیستی معنروی؛ و سپاسرگزاری و خرو مالی؛ دین
ای تبرردیل حرروزه 36برره ، یعنرری خودسررازی و توجرره برره نیازهررای دیگررران، بررا دو حرروزه دیگررر 

 کنند. های سالو رشد میدر خانواده، گیریاند که در طول همه دهش
گسرترده ایرن تر ریر  حرالبااین، گیری کروناویروس گذشرتهبا اینکه مدت کوتاهی از همه

هرررا هم نرران نیازمنررد پررژوهش اسررت. جهرررت درک گیر بررر سررلامت خانوادهبیمرراری همرره
زا را در سررطو  امررل اسررترسبایسررت اررررات ایررن عمی، پرامرردهای احتمررالی ایررن بیمرراری

ترر مرورد مطالعره قررار داد. ایرن بره شرکلی جز ی، های آنطورکلی و زیرمنظومرهبره، خانوادگی
                              
1. Williamson, H. C 
2. Valentina, T. D; & Nurcahyo, F. A 
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گرچره ایررن ترر ریر  متعهدانره و صررمیمی افرراد را تحرت، روابرط مهررو، بحرران قررار داده اسررت. ا
نجرر بره وکارهای خررد آسرید رسرانده و مکرار و کسرد، سرلامتی و بهسیسرتی افررادبحران به 

اطمینان و بلاتکلیفی شدید شده است؛ اما هم نین ممکن است نترایو متبتری در   عدم
یررابی نظامانگیررزه زوجررین برررای محافظررت از روابررط خررود ایجرراد نمایررد. درحالی منررد کرره ارز

گیرری مرورد نیراز اسرت؛ ظرفیرت و تروان  ارتباطات خانوادگی و تعاملات زوجی در ایرن همره
هرای مرؤرر در مواجهره برا وقرایع  حل مسئله و مقابلره، در ارتباط مؤرر مشارکت و درگیر شدن 

چنینی برای محافظت از بقا  و رشد نظرام خرانواده ضرروری و حیراتی اسرت. زای این تنش
پرررژوهش ، گیرررری بیمررراری منظور گسرررتر  درک از نحررروه سرررازگاری زوجرررین در دوره همرررهبررره

که ایرن زوجرین در تعراملات موفرق و  حاضر درصدد است تا به مطالعه راهبردهایی بپردازد
یررردهشررران بررره آن متبرررت رو پرررژوهش حاضرررر برررا هررردف طراحررری و انرررد. ازایرررن هرررا اهتمرررام ورز

یسته زنان در ایام شریوو کرونراویروس  یابی الگوی رضایت زناشویی بر اساس تجربه ز اعتبار
 ت.ی آنان انجام شده اسشناختروانو بررسی ارربخشی این الگو بر ارتقا  بهسیستی 

 روش
اسررتفاده شررده  2از نرروو مترروالی اکتشررافی، 1در پررژوهش حاضررر از رو  تحقیررق آمیخترره

از رو  تحقیررق کیفرری و در مرحلرره بعررد از ، در مرحلرره اول، اسررت. طررر  مترروالی اکتشررافی
ی استفاده میآوری و تحلیل دادهنتایو حاصل از جمع ، کنرد؛ و در مرحلره نهراییهای کمی

ترجمره ، 2667، 3کرسرول) پرذیردنتایو هر دو مرحلره صرورت میبندی کلی از تفسیر و جمع
 (.3120، طوسی و کیامنش دانای

بنیررراد  یرررا رو  داده 4منرررد گرانررردد تئررروری از رو  نظرررام، در بخرررش کیفررری بخلالاش کیفلالالای.
یه زمینه استفاده شد. یهروشی کیفی است که به، ای نظر سازی و استخراج الگرو  منظور نظر

                              
1. Mixed Method Research (MMR) 
2. exploratory sequential design 
3. Creswell, J. W 
4. Grounded Theory 
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، ترجمرره افشررار ، 2635، 1اسررتراوس و کرروربین) گیرررد اسررتفاده قرررار مرریهررا مررورد  از درون داده
 ( سرال11-21) نفرر از زنران  متاهرل 25، کننردگان پرژوهش در ایرن بخرش (. مشرارکت3121

نفررر فاقررد رضررایت زناشررویی( بودنررد کرره بررا رعایرررت  32نفررر دارای رضررایت زناشررویی و  32)
انتخراب شردند. برخری از ، هرا باو دادهگیری هدفمند تا مرز اشر معیارهای نزم و رو  نمونه

: کسرد نمرره بران معیارهای ورود نمونه  ( یرا پرایرن11برانتر از ) ها بره پرژوهش عبرارت برود از
( کره 3221) عنوان کمینه بان و پرایرن در مقیراس رضرایت زناشرویی اینرریببه، (36-30بین )

یرابی شرده اسرت؛ ( اعت3125) نخعری و خانجرانی، علیدوسرتی فرم کوتاه آن توسط عرب بار
شوندگان در دو گروه دارای رضایت زناشویی و فاقرد رضرایت بندی مصاحبهجهت تقسیو

تمایرل و رضرایت ، ی برای بیران تجراربشناختروانسواد ، کلامی –زناشویی؛ سیالی روانی 
گاهانرره جهررت شرررکت در پررژوهش هررا و درک عمیررق تجررارب و جهررت جمررع آوردی داده، آ

اسرررتفاده شرررد. ایرررن نررروو  2یافتررره سررراختار  نندگان مصررراحبه نیمرررهکهای مشرررارکتدیررردگاه
صورت گرفت؛ یعنری فهرسرتی از سرؤانت کره « 3راهنمای مصاحبه»مصاحبه با استفاده از 

(. 3127، ؛ بره نقرل از محمردپور 2660، 4بارنرارد) باید با ترتید و سؤانت خاصی دنبال شوند
از سررؤانت کلرری را طراحرری و در کننده تعررداد محرردودی مصرراحبه، برررای انجررام ایررن کررار 

اختیررار گررروه راهبررری رسرراله و تعرردادی دیگررر از متخصصرران قرررار داد. سررپ  دو مصرراحبه 
پروتکرل نهرایی مصراحبه آمراده ، اولیه را به انجرام رسراند و پر  از مشرورت برا اسرتاد راهنمرا

شراره تروان بره ایرن مروارد اگردید. ازجمله سؤانت محوری موجرود در راهنمرای مصراحبه می
مسرررایل آزار دهنرررده در روابرررط آنهرررا در ایرررام شررریوو ویرررروس کرونرررا بررره چررره صرررورت »کررررد: 

است؟کیفیت رابطه عاطفی  وجنسی در ایام شیوو ویروس کرونا به چه صورت اسرت؟ایام 
کنند؟ آیا استفاده از فضای مجرازی تراریری برر روابرط زناشرویی  می فراغت را چگونه سپری

اختلاف بر سر تربیت فرزندان ورسریدگی بره امرور تحصریلی آنهرا   آنها گذاشته؟تجربه آنها از 
                              
1. Strauss & Corbin 
2. Semi-structured interview 
3. interview giude 
4. Barnard, H 
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در ایررن ایررام چگونرره برروده اسررت؟درک و تجربرره آنهررا از تقسرریو وظررایف در ایررن ایررام  چگونرره 
های گیررری از سررؤالشرروندگان بررا بهرههای مصاحبههم نررین هررر یرر  از پاسررخ«. اسررت؟
شرود  مری»، «ن مورد بیشتر بگویرد؟توانید در ای می»، «این مطلد یعنی چه؟»نظیر  1کاوشی

توانیرد یر  مترال  مری»، «منظورتان از این مورد چه برود؟»، «تر بیان کنید؟ منظورتان را واضح
برررای « لطفررا  بیشررتر توضرریح دهیررد»و ، «گویرررد در زنرردگی روزمررره بزنیررد؟ واقعرری ازآن رره مرری

در پایرران هررر مررورد بررسرری بیشررتر قرررار گرفررت. ، کننررده کشررف اطلاعررات عمیررق از مشررارکت
یررد؟»کنندگان ایررن سررؤال پرسرریده شررد مصرراحبه از مشررارکت «. نکترره تکمیلرری دیگررری دار

صررورت برررخط و بررا کنندگان بهها بررا جلررد رضررایت و کسررد اجررازه از مشررارکتمصرراحبه
افرزاری بررای نرم) Ocamافرزار گیرری از نرمانجام شد و با بهره 2استفاده از فضای گوگل میت

( 3ضرربط صررفحه دسررتکتاپ ضرربط شررد و پرر  از انجررام هررر ، صررورت صرروتیبه، کررامپروتر
سررازی شررد تررا برررای  صررورت کلمرره برره کلمرره تایررپ و پرررادهبه، دقت روی کاغررذمصرراحبه برره

دقیقرره بررود. جهررت  16ها زمان مصرراحبهتحلیررل و کدگررذاری آمرراده شرروند. میررانگین مرردت
یررره یررررل مقایسرررره مررررداوم از رو  تحل، هاآمده از مصرررراحبهدسررررتهررررای بهوتحلیل دادهتجس

و  5محرروری، 4مرحلرره کدگررذاری برراز  1( در 3121، ترجمرره افشررار ، 2635) اسررتراوس و کرروربین
() اسررتفاده شررد. در مرحلرره اول 6انتخررابی هررا از تررلا  شررد تررا در ابترردا داده، کدگررذاری برراز

ای کلمرات منفررد یرا مجموعره) جمرلات و عبرارات، رو همدیگر مجزا یا تقطیع شوند. ازاین
بندی شردند ترا مفراهیو یرا کردها طبقه، از چند کلمه( بر اساس واحدهای معناییکوچ  

های پانیش و تفکی  مقوله، محوری() ها ضمیمه شوند. در سطح بعدی کدگذاریبه آن
ها کشف و برقرار شد. ایرن آمده از کدگذاری باز صورت گرفت و روابطی بین مقولهدستبه

استقرایی و قیاسی بود کره طری چنردین مرحلره برازخوانی نوعی فرآیند پر یده تفکر ، عمل

                              
1. Probing questions 
2. Google Meet 
3. desktop 
4. open coding 
5. axial coding 
6. selective coding 
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سرعی پژوهشرگر برر آن برود ترا ، هراصورت گرفت. در سطح سوم تحلیرل داده، و تفسیر کدها
ها را کشف و طبقه مرکزی یا مفهومی که محل ارجاو سایر طبقات و مررتبط محوریت داده

کدگرذاری محروری ، ایرن مرحلرهعنوان مفهروم مرکرزی انتخراب نمایرد. در ها باشد را بهبا آن
ها تشریح شد. بررای بندی با سایر گروهادامه یافت و پروند هر دسته، تر  در سطحی انتزاعی

، کنندگانافزایش دقت و صحت مطالعه و اعتبار پژوهش در بخش مصراحبه برا مشرارکت
، قابلیررت تصرردیق، ( شررامل قابلیررت اعتبررار 3212) 1از  معیارهررای چهارگانرره گوبررا و لیررنکلن

الگرروی رضررایت ، هااسررتفاده شررد. پرر  از تلفیررق مقولرره 2قابلیررت کفایررت و قابلیررت تعمرریو
یرا  3تردوین و روایری محتروای برا اسرتفاده از نسربت روایری محتروایی، زناشویی در ایام کرونرا

CVR یا  4و شاخا روایی محتواییCVI  نفر از متخصصان تا ید شد. 36طبق نظر 
رری بخلالاش کمّلالای:  ABاز نرروو  5آزمررودنی نیمرره آزمایشرری و طررر  ترر  از رو ، در بخررش کمی

خرط پایرره و ، Aشرامل دو موقعیررت آزمایشری اسرت. موقعیررت اول ، A-Bاسرتفاده شرد. طررر  
در ایررن ) مرحلرره اجرررای مداخلرره درمررانی اسررت. سررپ  متییررر مررورد نظررر ، Bموقعیررت دوم 

رابت خط  گیرد. وقتی در ادامه روندی( مورد سنجش قرار میشناختروانپژوهش بهسیستی 
گهرانی و فروری در متییرر وابسرته ایجراد شرود، با ارا ه مداخله، پایه نمرایش تجربری ، تییرر نا

آقامحمدی و ، عابدی، فراهانی) شودای از تییرر رفتار در طول زمان ارا ه میمتقاعدکننده
ری3112، کاظمی  0سراله دارای فرزنرد  11ترا  21زنران مت هرل ، (. جامعه هدف در بخش کمی

گیرری هدفمنرد انتخراب  نفرر از آنران برا رو  نمونره 1ساله شهر تهران بودند که تعرداد  31تا 
شدند و در مداخله شرکت کردند. معیارهای ورود و خروج در این بخرش شرامل ایرن مروارد 

سرؤالی  36( در مقیراس 52ترا  31برین ) کسرد نمرره پرایرن، بود: حضور در دامنه سنی مذکور 
یرفشرناختروانبهسیستی  عنوان خرط پایره در نظرر گرفتره شرد؛ تمایرل بره ( کره بره3211) ی ر

                              
1. Guba, E. G; & Lincoln, Y. S 
2. credibility, conformability, dependability & transferability 
3. Content Validity Ratio (CVR) 
4. Content Validity Index (CVI) 
5. single-subject design 
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یافررت مررداخلات  یافررت جلسررات درمررانی؛ عرردم در ی؛ شررناختروانشرررکت در پررژوهش و در
یافرررت دارودرمرررانی و مرررداخلات روان زمررران برررا انجرررام ایرررن صرررورت هوپزشرررکی بهعررردم در

شررده طراحیای بررر اسرراس الگرروی دقیقرره 26جلسرره  36کنندگان در پررژوهش. ایررن مشررارکت
رریآمده از پرسشررنامهدسررتهررای بهتحررت مشرراوره قرررار گرفتنررد. داده بررر ، ها در بخررش کمی

یه 1های تحلیل دیداریاساس شاخا هرا کره دادهطوریوتحلیل قررار گرفتنرد؛ بهمورد تجس
صورت نمودار نشان داده شرد. در کننده در طی مراحل مختلف مطالعه بهبرای هر شرکت
خط پایره و ) ها در هرکدام از شرایط مداخلهروند و تییررپذیری داده، از طر، تحلیل دیداری

یررابی قرررار می، هررای مختلررف مداخلررهمداخلرره( و در بررین موقعیت  گیررردمررورد مقایسرره و ارز
رری(. ابررزار گررردآوری داده3122، فراهررانی) در ادامرره توضرریح داده خواهنررد ، هررا در بخررش کمی

 شد:
 3ایررن مقیرراس توسررط فرراورز و اولسررون. 2(ENRICH) مقیلالاار رضلالاایت زناشلالاویى اینلالاری 

گرذاری خرده مقیاس است. نمره 32گویه و  331شده و فرم اصلی آن دارای ( طراحی 3221)
- 1از کرامر مخرالف ترا نمرره  -3نمرره ) ای درجره 1این مقیاس با استفاده از طیف لیکررت 

از »پرسشرررنامه عبرررارت اسرررت: ای از سرررؤانت ایرررن شرررود. نمونرررهکرررامر موافرررق( انجرررام می
ایرررن ابرررزار بررررای شناسرررایی «. هرررای شخصررریتی و عرررادات همسررررم راضررری نیسرررتوویژگی
، ارتبراط زناشرویی، های مسرا ل شخصریتیهای قوت و پرباری رابطه زوجی در زمینرهزمینه

، ارتبررراط برررا دیگرررران، اوقرررات فراغرررت، مررردیریت مرررالی، رضرررایت جنسررری، حرررل تعرررار 
برد دارد. در ، نیتحریف آرمرا، فرزندپروری خرانواده و دوسرتان و رضرایت زناشرویی کلری کرار

 علیدوسرتی و همکراران سرؤالی ایرن مقیراس کره توسرط عررب 36پژوهش حاضر از فرم کوتراه 
یررابی و آلفررای کرونبرراخ آن ، (3125) اسررتفاده گردیررده اسررت. ، شرردهمحاسرربه  75/6اعتبار

، نگر میزان رضرایت زناشرویی پرایرنبه ترتید نشا 11و بانتر از  30-11، 36-30کسد نمره 

                              
1. visual analysis 
2. The ENRICH Marital Satisfaction (EMS) Scale 
3. Fowers, B. J; & Olson, D. H 
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 سؤالی( است. 36نسخه کوتاه ) متوسط و بان در مقیاس رضایت زناشویی اینریب
سؤالی( ایرن مقیراس  31) نسخه کوتاه .1(RSPWB) ی ریفشناختروانمقیار بهزیستی 

مورد تجدیردنظر قررار گرفتره اسرت. ایرن نسرخه  2662( طراحی و در سال 3212) توسط ریف
و  5، 3عامرل اسرتقلال یرا خودمختراری؛ سرؤانت ، 31و  32، 2سنجد. سؤانت ا میعامل ر 0
، 31و  3، 1عامررل رشررد شررخا؛ سررؤانت ، 37و  31، 7عامررل تسررلط بررر محرریط؛ سررؤانت ، 0

عامرل هدفمنردی در زنردگی و سرؤانت ، 30و  35، 1عامل ارتباط متبت با دیگران؛ سؤانت 
گرذاری در مرورد سرؤانت سنجد. البته این شیوه نمرهمینیز عامل پذیر  خود را  36و  1، 2

عنوان نمرره مؤلفره بره 0معکوس است. مجموو نمرات ایرن  37، 31، 36، 2، 1، 5، 1، 3شماره 
شود. ایرن مقیراس نروعی آزمرون خودسرنجی اسرت ی محاسبه میشناختروانکل بهسیستی 

( 0تررا  3مخررالفو برره ترتیررد نمررره از کررامر مرروافقو تررا کررامر ) ایدرجرره 0کرره در طیررف لیکرررت 
یسررتی پاسرخ داده می ی شررناختروانشررود؛ بردیهی اسررت کرره نمرره بررانتر نشررانده دهنرده بهس
یسرررتی  01و برررانتر از  51-01؛ 31-52نمرررره برررین بهترررری اسرررت.  بررره ترتیرررد نشرررانگر بهس

اس در پررژوهش یررن مقیررا یدرونرر یمتوسررط و قرروی اسررت. همسرران، ی ضررعیفشررناختروان
 0رونبرراخ در ک ی( بررا اسررتفاده از آلفررا3121) آبررادی و همکررارانفتح، دیشررهی، خانجررانی
رشرد ی، داشتن هدف در زندگ، گرانیمتبت با درابطه ی، طیتسلط مح، ر  خودیعامل پذ
و برررای کررل  72/6، 71/6، 12/6، 71/6، 70/6، /13د برابررر بررا یررو اسررتقلال برره ترت یشخصرر
 به دست آمد. 73/6مقیاس 

 هایافته
شوندگان در بخش کیفری در جردول توصیفی و جمعیت شناختی مصاحبهاطلاعات 

 ارا ه شده است. 3شماره 

                              
1. Ryff scale psychological wellbeing (RSPWB) 
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 کنندگان پژوهش. اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت1جدول 

 میانگین سنی گروه
میانگین سنی 
 همسران

 شلل مدارک تحصیلی
میانگین 

های زندگی سال
 مشترک

میانگین 
رضایت 
 زناشویى

 تعداد فرزندان

رضلالالالاایت دارای 
 زناشویى

نفرر   5نفر دیپلو؛  2 17/55 10/56
نفرررررررر  1لیسررررررران ؛ 

نفرر  3لیسان ؛ فوق
 دکتری

 دار نفر خانه 5
 نفر شاغل 1

فرزنرررد؛  3نفرررر  3 01/17 سال 30
فرزند؛  2نفر  1
 فرزند 1نفر  1

فاقلالاد رضلالاایت 
 زناشویى

نفرررررررررر دیرررررررررپلو و  1 23/52 13/12
نفررررر   0دیپلو؛ فرررروق

نفررررررر  1لیسرررررران ؛ 
 لیسان فوق

؛ نفر خانه 7 دار
 نفر شاغل 1

فرزنرد؛  2نفر  2 72/35 37
 فرزند 1نفر  1

 

 
ابتردا جرداول ، نزم به توضیح است که جهت تردوین الگروی ارتقرای رضرایت زناشرویی

یرره دادهها و مضررامین استخراجمربرروط برره مقولرره بنیرراد در دو گررروه  شررده بررر اسرراس رو  نظر
الگروی ، ترسریو و در ادامره، (2جردول شرماره ) زنان دارای رضایت و عدم رضایت زناشویی

 ارتقای رضایت زناشویی تدوین شد.

 های رضایت زناشویى و عدم رضایت زناشویىمایه. درون2جدول 
کدهای  گروه زنان با عدم رضایت زناشویى

 2انتخابى 
 گروه

 گروه زنان دارای رضایت زناشویى

 کدهای محوری کدهای باز  کدهای محوری کدهای باز 

توزی و ایلالالالالاراد علالالالالادم هملالالالالادلی  کینلالالالالاه
گلالالالارفتن  علالالالادم قلالالالادردانی  نارضلالالالاایتی 
جنسلالای  علالادم درک متقابلالال  مقایسلالاه 

 کردن همسر با دیگران

ورزی و عدم عشق
 صمیمیت

طی
رتبا

ی ا
زها

نیا
 

همرردلی؛ محبررت؛ قرردردانی؛ 
رضرررررررررررایت جنسررررررررررری؛ درک 
متقابررررل؛ اهمیرررررت دادن بررررره 

 های همسر خواسته

ورزی و عشرررررررررررررررررق
 صمیمیت

هلالالاای مبلالالاد   خانوادهوآملالالاد بلالالاا در رفت
 افزایش توقعات

عرررررررررردم رعایررررررررررت 
 انصاف

هرای وآمد برا خانوادهدر رفت
 مبدأ؛ در تقسیو وظایف

 رعایت انصاف

یادشلالالالالالالادن دخاللالالالالالالات خانواده هلالالالالالالاا  ز
 ها در منزلحضور مداوم بچه

نرررررررررررررررررررررررررررراتوانی در 
 مدیریت مرزها

هررا مرردیریت دخالررت خانواده
و حفررررررد اسررررررتقلال؛ ایجرررررراد 

 والدینحفد حریو فرزندان و 

 مدیریت مرزها
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کدهای  گروه زنان با عدم رضایت زناشویى
 2انتخابى 
 گروه

 گروه زنان دارای رضایت زناشویى

 کدهای محوری کدهای باز  کدهای محوری کدهای باز 

واسلالا ه های زن بهافلالازایش مسلالاتولیت
حضور بیشلاتر در خانلاه  ایفلاای نقلاش 
کلالالالالاار و  آموزگلالالالالاار در منلالالالالازل  تعلالالالالاارض 

 خانواده

عررررررردم تعرررررررادل در 
 پذیریمسئولیت

گی
ویژ


تی

صی
شخ

ای 
ه

 

هرررا؛ پرررذیری در نقشانعطاف
یررررررت  گرررررذاری کارهررررررا؛ اولو وا
دادن به خانواده در برابرر کرار 

 بیرون

تعرررررررررررررررررررررررررررررادل در 
 پذیریمسئولیت

تکیلالالالاه بلالالالار نقلالالالااط ضلالالالاعف  برداشلالالالات 
گنلالالااه   منفلالالای از رویلالالادادها  احسلالالاار 
احسلالاار طلالارد شلالادن  تلالارر از دسلالات 

 دادن عزیزان

داشررررررررررررتن اعتمرررررررررررراد برررررررررررره  بستگی ناایمندل
های خود؛ داشرتن توانمندی

؛  دید متبت نسبت به همسر
تعرررررررررادل در صررررررررررمیمیت و 

 استقلال شخصی

 بستگی ایمندل

غمگلالالالالالالالالالالاین بلالالالالالالالالالالاودن  خشلالالالالالالالالالالاونت و 
پرخاشلاگری  علالادم ابلالاراز احساسلالاات  

 احسار پوچی

عرررررررررررردم کنترررررررررررررل 
 هیجانات

داشررررتن احسرررراس شررررادی و 
پرررررررررذیری؛ نشررررررررراط؛ انعطاف

 کنترل خشو

 پختگی هیجانی

ناامیلالالالادی نسلالالالابت بلالالالاه بازگشلالالالات بلالالالاه 
حاللالالات علالالاادی  اخلالالاتلال در مسلالالاا ل 

 اعتقادی

ضرررررررررررررررررررررررررررعف در 
 اعتقادات

گررررذرا بررررودن رنررررو؛ اعتقرررراد و 
توکررررررررررررررررل برررررررررررررررره خرررررررررررررررردا؛ 

 پرشگیقناعت

 اعتقادات مذهبی

دوری کردن از والدین  درگیرشدن در 
 مسا ل خانواده مبد 

مسرررا ل مربررروط بررره 
 خانواده مبدأ 

عی
تما

 اج
مل

عوا
 

برطررررررررف کرررررررردن نیازهرررررررای 
عررررراطفی از سررررروی والررررردین؛ 

یافت حمایت از والدین  در

مسرررا ل مربررروط بررره 
 خانواده مبدأ 

چندشلله شدن همسر  بیکار شدن 
 زن  بیکار شدن مرد

مربررروط برررره عوامرررل 
 شیل

رسررانی همکرراری در خدمت
خیرانرررره؛ حضررررور در مراسرررررو 

 مذهبی

همکررررررررررررررررررراری در 
هرررررررررای  فعالیرررررررررت

 فرهنگی
قهلالالار کلالالاردن  جلالالادال بلالالار سلالالار رعایلالالات 

هلالالاا  مشلالالاورت نکلالالاردن  علالالالادم پروتکل
 هماهنگی در تربیت فرزندان

راهبردهرررررای حرررررل 
کارآمد  مسئله نا

ری
رفتا

ای 
ده

هبر
را

 

وگو کررررردن؛ رفررررع سررررو گفررررت
 تفاهو

کم  گررفتن مشورت کردن؛ 
از منرررررررررررررررررابع حمرررررررررررررررررایتی؛ 
همررررررررررررراهنگی در تربیرررررررررررررت 

 فرزندان

راهبردهرررررای حرررررل 
 مسئله کارآمد

ازحلالالالالالالالالاد از فضلالالالالالالالالاای اسلالالالالالالالالاتفاده بیش
مجلالاازی  کنتلالارل رفتارهلالاای همسلالار در 
فضلالالاای مجلالالاازی  چلالالاالش مراقبلالالات از 

 فرزندان در فضای مجازی

های مرتبط چالش
بررررا پررنررررگ شرررردن 
نقررررررررررش فضررررررررررای 

 مجازی

اسرررتفاده از فضرررای مجرررازی 
ادامه تحصیل؛ محدود برای 

هررررررررررررررررای کرررررررررررررررردن دخالت
 هاخانواده

تبرررررررررردیل کررررررررررردن 
تهدیرررررررررررردها برررررررررررره 

 هافرصت
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کدهای  گروه زنان با عدم رضایت زناشویى
 2انتخابى 
 گروه

 گروه زنان دارای رضایت زناشویى

 کدهای محوری کدهای باز  کدهای محوری کدهای باز 

کم شدن تفریحلاات دونفلاره  نداشلاتن 
اوقات فراغلات بلارای خلاود  کلام شلادن 

 تفریحات خانواده

اهمیررت نرردادن برره 
 تفریحات

تفریحررررات دونفررررره داشررررتن؛ 
ریزی برررررررای اوقررررررات برنامرررررره

فراغررت خررود؛ اهمیررت دادن 
برای تفریحرات ریزی و برنامه
 خانواده

اهمیررررت دادن برررره 
 تفریحات

 
هررا در بخررش کیفرری  تحلیررل داده، شررودمشرراهده می 2گونرره کرره در جرردول شررماره همان

نیازهرای ارتبراطی؛ »کد انتخابی شرامل  5کد محوری و  20کد باز و  72منجر به شناسایی 
انتخرابی در شرد. کردهای « های شخصیتی؛ عوامل اجتماعی و راهبردهای رفتراری ویژگی

شروندگان ارا ره هرا بره تفکیر  در دو گرروه مصاحبهادامره توضریح داده شرده و مصرادیق آن
شرررود. نزم بررره توضررریح اسرررت کررره در گرررروه زنررران فاقرررد رضرررایت زناشرررویی از کدگرررذاری می

ررد مقولررهمعکرروس اسررتفاده  شررده در گررروه زنرران دارای رضررایت های استخراجشررده کرره م یی
 زناشویی است.
این مقوله به اهمیت روابط زوجی و خصرایا تعراملی نیازهای ارتباطی:  -1بى کد انتخا

شران برا کند. درواقع توانمندی همسرران در روابرط برین فردیو بین فردی همسران اشاره می
شرررده اسرررت. ایرررن کرررد اطرافیررران و یکررردیگر در ایرررن طبقررره قررررار داده، هررراخانواده، فرزنررردان

رعایررت انصرراف  و مرردیریت ، ورزی و صررمیمیت عشررق»انتخررابی دارای کرردهای محرروری 
شررد تررا قرردردانی از همسررر و درک متقابررل موجررد می، بررود. تبررادل عشررق و مهرررورزی« مرزهررا

گرمررا و محبررت را احسرراس کننررد. هم نررین رعایرررت ، همسررران در فضررای ارتبرراطی خررود
وط رسانی به همسرر در امرورات مربرنگهداری از فرزندان و یاری، انصاف در تقسیو وظایف

داری نیز در همین دسته قرار داشت. مدیریت روابط به منزل و ایفای نقش در عرصه خانه
ای اشراره دارد کره های مبدأ به اهمیرت ویرژهویژه فرزندان و خانوادهبین فردی با اطرافیان به

یرر منظومره زن هرا و مصرادیقی از قولشران قا رل بودنرد. در ادامره نقلوشوهریزوجین برای ز
 شوندگان آورده است.گروه مصاحبههر دو 
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 کنندگان در کد انتخابى نیازهای ارتباطیها و جملات مشارکتقول. نقل3جدول 
 ها و عباراتقولنقل   کد محوری زنان

یى
شو
 زنا
یت
ضا
ی ر
دارا

 

صمیمیت و 
 ورزیعشق

کنره مرن  مری کننرد کراریاذیرتو میها بینره کلافره شردم ب ره مری همسرم خیلی مهربونره ترا
 کنه. می حال و هوام عو  بشه. حتی بای  شاخه گل حال و هوام رو عو 

 دخترررم بخررراطر شررررایط کرونررا حتررری مجرررازی هررو مدرسررره نرفرررت مررن خرررودم بهرررش درس
مدرسره برسرونمش های بره ب رههرا دادم اما چون بی نظو بود نتونستو تا موقرع امتحان می

نیو ب رره رو برره امتحانررات کرررد و خررود  همراهرری کرررد تررا بتررو مرری امررا همسرررم بررازم تشررکر 
 شهریور برسونیو.

احساس 
رعایت 
 انصاف

گره اینهرا از کرونررا  مری برا پردر و مرادر هرامون رفرت و امردمون کرو نشررد چرون همسررم گفرت ا
گه امکرانش پررش  نمیرن از تنهایی حتما میمیرن برای همین با هاشون در ارتباط بودیو ا

همسرم خانواده مرن و خرانواده خرود  بردیمشون.هیب فرقی بین  می میومد تو فضای باز 
 نمیذاره.

مدیریت 
 مرزها

بیشررتر خونرره هسررتند توتربیررت ها کنرریو و ب رره مرری چررون تررو یرر  سرراختمان برراهو زنرردگی
 دیررو و کررار خودمررون رو  نمرری بیننررد مررا اهمیررت مرری کننررد امررا وقترریدخالررت میها ب رره
 شوند. می کنیو بیخیال می

یى
شو
 زنا
یت
ضا
د ر
فاق

 

عدم 
و ورزی عشق

 صمیمیت

کنره  نمری شاکی بودم که به حرفو گو  نمیدن و اون هرو همکراریها یه بار ازدست ب ه
فهمو چقدر کارت بیشرتر شرده اینکرار و کره نکررد  می فقط گله کردم و انتظار داشتو بگه

گه خیلی تحت فشاری بیا جدا بشیو.  هی ی تهش گفت ا
وقترری کرونررا گرفترره بررود چررون ب رره کوچیرر  دارم مررارفتیو خونرره مامررانو اینررا برررا  سرروپ  

میاوردم ولی خیلی نتونستو بهش برسو بعد که من کرونا گرفتو حسرابی تلافری کررد انگرار 
یررر در بررا ماسرر  سررریع غررذام رو میررداد پررا  رو تررو اترراقو  تررو دلررش بررود جبررران کنرره. از ز

 گذاشت. نمی
عدم رعایت 

 انصاف
گررره ترررو نبایرررد سررررکار برررروی یررره سرررری  مررری رم و  مررری نارضرررایتی ا  از اینکررره مرررن سرررر کرررار 
خرواد  مری کنره روی اینکره جاهرایی کره خرود  می محدودیت هایی که از  سواستفاده

 کنه. می بره قرنطینه نزم نیست جاهایی که دلش نیست بره قرنطیته حساب
رسره ترا خرانوادم  مری اما به مرن کره کند می هروقت بخواهد با خانواده خود  رفت و آمد  

یرراده مررریض مرری کننررددعرروت می شررویو و  مرری گرره کرونررا هسررت تعررداد خررواهر برادرهررات ز
 خطرناک است.

ناتوانی در 
مدیریت 

 مرزها

خیلرری لحظررات تنهررایی مررون کررو شررده دیگرره وقترری هررو کرره دیگرره میرررم بخرروابو خسررتگی 
یو.  شدیدی که دارم و کمتر برا هو وقت میذار
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ایرن مقولره بره خصرایا شخصری زوجرین اشراره های شخصیتی: ویژگی -2کد انتخابى 
شرران یرراری رسررانده هررا در کسررد رضررایت بررین فررردی  و در روابررط زوجیکنررد کرره برره آنمی

بسرتگی دل، پذیریتعرادل در مسرئولیت»اسرت. ایرن کرد انتخرابی دارای کردهای محروری 
رعایت تعرادل در تقسریو وظرایف و برر  بود.« پختگی هیجانات و اعتقادات مذهبی، ایمن

شرد ترا زوجرین خرانواده و نقرش همسرری و موجرد می، های زندگیعهده گرفتن مسئولیت
عنوان پررذیری شررناختی و هیجررانی بررهوالرردگی را در اولویررت قرررار دهنررد. هم نررین انعطاف

ویژه خشرو به زوجرین مردیریت احساسرات و هیجانرات منفری بره، ی  خصیصه اکتسابی
یانی کرده است. اعتقاد بره امرور مرذهبی و پررنرگ برودن نظرام ارزشری و اعتقرادی کم  شا

هرا حر  گرذرا برودن و عبرور مسرا ل روزمرره را داده اسرت. همگری بره آن، در ذهنیت زوجین
هرا و قولدر ارتقا  کیفی رضرایت زناشرویی آنران دخیرل اسرت. در ادامره نقل، مسا ل مذکور 

 ندگان آورده است. شومصادیقی از هر دو گروه مصاحبه

 های شخصیتیکنندگان در کد انتخابى ویژگیها و جملات مشارکتقول. نقل4جدول 
 ها و عباراتقولنقل کد محوری زنان

یى
شو
 زنا
یت
ضا
ی ر
دارا

 
تعادل در 

 پذیریمسئولیت
را به مادر شوهرم بسپارم انن یه روزایی که بیرون از خونره کرار ها تونستو ب ه نمی قبلا   

گیرم اونا هو چون رفت وامردها کرو شرده و حوصلشرون سرر میرره  می دارم ازشون کم 
 شن. می خوشحال

وقتی کرونا شد ودیدم ب ه هام به من بیشرتر احتیراج دارنرد برا همسررم بره ایرن نتیجره   
 برسو.ها رسیدیو تا مرخصی بدون حقوق بگیرم تا بتونو به ب ه

بر میام ح  نراتوانی نردارم حتری وقتری مرریض شرده برودیو از ازپ  کارها و مشکلات  بستگی ایمندل
 کردم. می رو مدیریتها کسی کم  نگرفتیو خودم ب ه

داد زمانهررایی رو خررودم برره پرردر  مرری تررو ایررام کرونررا کرره رفررت وآمررد کررو بررود برره مررن اجررازه 
 ومادرم سر بزنو و بهشون کم  کنو.

پختگی 
 هیجانی

 بیرررون قرردم میزنرره وبرمرری گرررده ولرری زود اشررتی بحررش خیلرری برران بگیررره یرره خررورده میررره
 کنریو زود کنرار میرایو و سرعی نمری کنیو هر دومرون خیلری سرر یره مسراله سرماجت می
یو رو کو کنیو. می  کنیو انتظاراتی که از همدیگه دار
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 ها و عباراتقولنقل کد محوری زنان
اعتقادات 

 مذهبی
یو.، گو مسا ل مالی مهو نیست می به همسرم  مهو سلامتی و شادی هست که دار

یسرتی کره ا مره کره   معنویت وان  با قران باعش شد که بیشرتر صربوری کرنو و سراده ز
گر خودشان نداشتند به فقیر کم   کردند. می حتی ا

یى
شو
 زنا
یت
ضا
د ر
فاق

 

عدم تعادل در 
 پذیریمسئولیت

چررون مجررازی هسررتند همررش ها مررن معلررو هسررتو اصررلا سرراعت کرراری نرردارم ب رره
رو خروب  سرؤانتحواسو هست جرواب سوانشرون رو ترو موبایرل بردم ترا مطمرئن بشرو 

 شرره همسرررم هررو شرراکی مرری شررد 2فهمیدنررد اینرره کرره شررام درسررت کررردنو سرراعت 
 شه. می

بستگی دل
 ناایمن

گو کنو همرش مریاز وقتی همره چری مجرازی شرد و خونره مونردم احسراس پروچی مری
هی ک  مهو نیستو چون همسرم ب ره هرام را هرو سرمت خرود   توی این دنیا برای

 کشانده.
احسراس ، کرنو مری احسراس پروچی، از وقتی پدرم به خاطر کرونا به رحمت خدا رفرت 

گه خدای نکررده بلایری سرر ب ره هرام یرا یکری دیگره از اعضرای خرانوادم بیراد  می کنو ا
 دیگه تحملش رو ندارم.

عدم کنترل 
 هیجانی

صدام بان میرره قبرل کرونرا سرعی کرردم کنتررلش کرنو امرا انن اینقردر شو  می عصبانی  
شو یه مسراله ایرن مردلی پررش بیراد  نمی کنو دیده می شو و گاهی احساس می خسته

 از کوره در میرم من که صدام میره بان همسرم برای آروم کرردن مرن اونرو صردا  رو بران 
 بره. می

ضعف در 
 اعتقادات

گو کنو همرش مریاز وقتی همه چی مجازی شرد و خونره مونردم احسراس پروچی مری  
 توی این دنیا برای هی ک  مهو نیستو.

دانرو شرر  مری بعیرد، تازه و هررروز های ویروس کرونا و جهش گیریبا این شرایطی همه  
 این ویروس بسودی کنده بشه. خیلی ترسناکه.

 
ای اجتماعی به عواملی فراتر از خانواده هسرتهعوامل عوامل اجتماعی:  -3کد انتخابى 

و عمدتا  ناظر بر خانواده مبدأ و گسترده دارد که موجبات ارتقا  رضایت زناشرویی را فرراهو 
مسرررا ل مربررروط بررره خرررانواده مبررردأ و »سررازد. ایرررن کرررد انتخرررابی دارای کررردهای محرروری می

هرا و ار زوجین برا خانوادهبود. درواقع نحوه سلوک و رفت« های فرهنگیهمکاری در فعالیت
یررافتگی و روشررن بررودن مرزهررای  اطرافیرران خررود برررای متررال ارتبرراط داشررتن همررراه بررا تمایس
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یافررت کمرر  و حمایت، ارتبرراطی هررای محیطرری و خررانوادگی در تولیررد حرر  در عررین در
مندی زوجی نقش داشته است. همکاری و حمایت دوجانبه همسران از یکردیگر رضایت

هرررررا و مصرررررادیقی از هرررررر دو گرررررروه قولمرررررؤرر اسرررررت. در ادامررررره نقل نیرررررز در ایرررررن زمینررررره
 شوندگان آورده است.مصاحبه

 کنندگان در کد انتخابى عوامل اجتماعیها و جملات مشارکتقول. نقل5جدول 
 ها و عباراتقولنقل کد محوری زنان

یى
شو
 زنا
یت
ضا
ی ر
دارا

 

مسا ل مربوط 
به خانواده 

 مبدأ 

گره نصرف شرد نیراز داشرتید مرا در  مری مادرم پرام وقتی کرونا گرفته بودیو داد کره حتری ا
 کنارتون هستیو. هر وقت بهشون نیاز داشتیو کنارمون بودند و این دلگرمی بود برامون.

همکاری در 
های  فعالیت

 فرهنگی/

مردمی رو برای این مناطق داشتیو و رابطمون بهترر شرده های دغدغه جمع کردن کم 
 کردیو ب ه هامون رو هو درگیر کم  کردن کنیو مرتلا  می شدیو سعیبود به هو نزدیکتر 

دادم پسرم برای جمع اوری کم  کلیپ بسازه دختررم در مرترد کرردن وسرایل جمرع  می
 بهتر شده بود.ها کرد خلاصه رابطه خودمون باهو وبا ب ه می اوری شده کم 

 و شرکت کنیو.کردیو با رعایت پروتکلهای بهداشتی مراسمات مذهبی ر  می سعی  

یى
شو
 زنا
یت
ضا
د ر
فاق

 

مسا ل مربوط 
به خانواده 

 مبدا

از وقترری کرونررا شررد دختررر دومررو برره دنیررا اومررد و برره خرراطر رعایررت شرررایط کرونررا کمتررر برره   
 زدیو وبیشتر خونه بودیو. می خانواده هامون سر 

خانواده همسرم خیلی سررد هسرتند وقتری کرونرا گررفتو حتری یره غرذا بررام نیاوردنرد. مرنو  
 شناسند. می باهاشون سرد شدم ادما تو سختی همدیگر و 

عوامل مربوط 
 به شیل

گه کار نیست سرکار نمیره خیلی وقترا مرن  می همسرم کابینت سازه از وقتی کرونا اومده  
دم اون تررو خونرره میمونرره.از وقترری بیکررار شررده خیلرری  مرری میرررم کررار خونرره مررردم رو انجررام

 عصبی شده.
 

یقررره عمرررل و مجموعررره ، راهبردهرررای رفتررراریراهبردهلالالاای رفتلالالااری:  -4کلالالاد انتخلالالاابى  طر
کارهایی است که زوجین را به یکردیگر نزدیر  و ارتباطشران را صرمیمانه کررده اسرت. ایرن 

کارآمد؛ تبدیل کردن تهدیردها راهبردهای حل مسئله »کد انتخابی دارای کدهای محوری 
کره و گفتگروی بررای حرل برود. بهره« ها و اهمیت دادن به تفریحراتبه فرصت گیرری از مرذا

در مقابررل رفتارهررایی هم ررون دعرروا و ، عنوان راهبردهررای حررل مسررئله کارآمرردتعارضررات برره
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کی از عدم بلوط هیجانی و حتی شناختی اسرت از ی  ؛ و اهمیرت دادن بره قهر که حا سرو
رتباط زوجی و حفد صمیمیت دونفره با اختصاا اوقات فراغت زوجری و بررای فرزنردان ا

هایی بررررای رشرررد و توسرررعه فرررردی و عنوان فرصرررتهرررا برررهاز سررروی دیگرررر و تبررردیل چالش
شرده بندیعنوان راهبردهای رفتراری مرؤرر در افرزایش رضرایت زناشرویی طبقهخانوادگی به

 شوندگان آورده است.از هر دو گروه مصاحبه ها و مصادیقیقولاست. در ادامه نقل

 کنندگان در کد انتخابى راهبردهای رفتاریها و جملات مشارکتقول. نقل6جدول 
 ها و عباراتقولنقل کد محوری زنان

یى
شو
 زنا
یت
ضا
ی ر
دارا

 

راهبردهای حل 
 مسئله کارآمد

یخررت بررا یشررون خرروب نبررود چررون روحیرره ا  خیلرری بهررو ر  زمررانی کرره وضررعیت کار
همدیگه تصمیو گررفتیو کره یره خرورده پر  انرداز منرو ترو شهرسرتان یره خونره اجراره 
یراد رفرت  کردیو برای اینکه هوا  عرو  بشره ترا سررو سرامون گررفتن کرار  اونجرا ز

 کردیو. می وامد

تبدیل کردن 
تهدیدها به 

 هافرصت

برود ها باعش شد چرون ترو خونره برودیو وهمره چری مجرازی برود هرو حواسرو بره ب ره 
وهمررو برررای کنکررور خونرردم و ارشررد قبررول شرردم کلاسررهام مجررازی بررود و خیلرری برررام 

 اینطوری راحت بود.

اهمیت دادن  به 
 تفریحات

یررو پررارک بررا هررو  ها مرریولرری انن کرره یرره خررورده پررر  کرونررا کررو شررده برراهو صرربح ر
یرو کروه و پرراده رویای محله یرو امرا دوبراره یره  مری هامون ورز  دست جمعری دار ر
 کنیو و دیگه نمیریو. می ره رعایت می شیوو بان مدت 

یى
شو
 زنا
یت
ضا
د ر
فاق

 

راهبردهای حل 
کارآمد  مسئله نا

ریخته ایرن درگیرری برین گذراند و خوابش بهودخترم با گوشی وقتش رو خیلی می  
کرنو سرر ایرن مسراله  مری من و دخترم ایجادمی کنه و موقعی که من با دخترم بحش

ریرزی امرا یهرو خرود   مری کار  داری اعصابش رو بهو گه ولش کن و چی می اون
شره بره نظررم یره دوگرانگی ترو کنه و خود  با ب ه درگیرر می می یه زمان دیگه قاطی

کنرره اون حترری در مررورد تربیررت  مرری رو هررو گرریوها تربیررت مررا ایجرراد شررده ایررن ب رره
 کنه و من رو قبول نداره. نمی با من مشورتها ب ه

های مرتبط چالش
پررنگ شدن با 

نقش فضای 
 مجازی

گرر مرن پرشرش  مری کنره گوشریش رو طروری می همسرم وقتی تو گوشی کار  گیرره کره ا
کنره.انن کره خونره اسرت مرن بیشرتر رو ایرن رفترار   مری بشینو نتونو ببینو چی کار 

 حساس شدم.
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اهمیت دادن / 
 ندادن به تفریحات

محردودیتها کرونرایی بخصروا قبل از شررایط کرونرا اوضراو بهترر برود ولری بره دلیرل 
پارک و یا مسافرت به شهرستان و یا اطراف به شدت کو شده است.  حضور در

سررالو افسررردگی گرفررت اینقرردر کرره تررو  31بیرررون رفررتن هررامون کمتررر شررده بررود دختررر 
یرره  خونرره بودنررد اینقرردر کرره اوضرراو داغررونی دارنررد تررا میررام حرفرری بهشررون بررزنو زود گر

 دارند.کنند خسته شدند انرژی نمی
 

 
 گان با مشارکت  مستخرج از مصاحبه، .  الگوی رضایت زناشویى در دوره کرونا1شکل 
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ابعاد مختلف الگو متناسرد ، شود( مشاهده می3شکل شماره ) گونه که در الگو همان
شوندگان ترسیو شده است.  های مصاحبه های حاصل از کدگذاری و تحلیل داده با یافته

باشرد از عوامرل  مری شخصیتی از عوامرل زمینره سراز در چگرونگی رفتارهراهای چون ویژگی
، توجره بره نیازهرای ارتبراطی و عوامرل اجتمراعیای علی در نظر گرفته شد. و عوامل واسطه

هسرررتند و منجرررر بررره اسرررتفاده از راهبردهرررای رفتررراری مرررؤرر بیشرررتر پرررذیری کررره در انطباق
شررده از زشرری و مداخلره استخراجمشرخا شررده در شرکل شررده اسرت. در ادامرره بسرته آمو

متخصرا   36گیرری از نظررات تخصصری (. برا بهره7جدول شرماره ) ارا ه شده است، الگو 
یابی بسته آموزشی ( برای تمامی جلسرات CVI) میزان شاخا روایی محتوا، جهت اعتبار

( برای تمامی جلسرات CVR) و  میزان نسبت روایی محتوا  72/6در بسته آموزشی بانتر از 
ها برره ای و آموزشرری برره دسررت آمررد. میررانگین ایررن شرراخادر بسررته مداخلرره 02/6بررانتر از 
 % بوده است.20% و 22ترتید 

 آمده از الگوی رضایت زناشویىدستای به. خلاصه برنامه مداخله7جدول 
 محتوا هدل جلسه
یررابی مسررا ل و ایجرراد رابطرره مشرراوره اول ای؛ ارز

یرررررررابی شررررررریوه  های بکرررررررار مشرررررررکلات؛ ارز
شرررررررده و نقرررررررش مراجرررررررع در ایجررررررراد گرفته

 مشکلات

 بررسی چرخه تعاملات منفی و آموز  آن به مراجع 

بررسرری نیمرررخ نیازهررای ارتبرراطی؛ تمرکررز بررر  دوم
 همدلی؛ محبت؛ درک متقابل نقش خود

؛ رعایرت انصراف اهمیت دادن به خواسته برقراری رابطه صمیمی سوم های همسرر
خرانواده مبردأ؛ محبرت وآمد برا در تقسیو وظایف؛ رفت

 و قدردانی
ترر مین نیازهررای عرراطفی از والرردین؛ کمرر  برره والرردین؛  مدیریت مرزها چهارم

 مرزبندی و محدود کردن دخالت والدین
 سازی رابطه جنسیآموز  فنون غنی ورزی و صمیمیت؛ رضایت جنسیعشق پنجم
هررا؛ تعررار  کررار و پررذیری در نقشانعطاف ششم

 خانواده
پذیری؛ ایجاد تعادل بین کار بیررون و حرفره؛ مسئولیت

 تعادل در صمیمیت و استقلال
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 محتوا هدل جلسه
؛ تعرررررررررررادل در نف تقویرررررررررررت اعتمادبررررررررررره هفتم

صرررمیمیت و اسرررتقلال شخصررری؛ متبرررت 
 نگری و داشتن نگر  متبت به همسر 

های های خررررود؛ رفررررع وابسررررتگیتوجرررره برررره توانمنرررردی
احسراس و رفترار بررای تمرررین ، ازحرد؛ جردول فکرر بیش

 متبت اندیشی
معنویت درمانی و تبدیل کردن تهدیدها  هشتم

 به فرصت
معنرررا پرررردا کرررردن در رنرررو؛ هدفمنرررد شررردن در زنررردگی 
همکرررررراری در امررررررور خیرانرررررره؛ مرررررروقتی بررررررودن رنرررررررو؛ 

 سنجی در شرایط بحرانپرشگی؛ امکانقناعت
ریزی برررای اوقرررات مرردیریت زمرران و برنامررره نهم

 فراغت
فراغررت؛ زمرران گذاشررتن برررای ریزی برررای اوقررات برنامرره

 خانواده
یرابی بندی و رسیدگی بره مسرا ل باقیجمع گیریبندی و نتیجهجمع دهم مانرده و ارز

جلسرررات و ارررررات آن در ابعررراد مختلرررف زنررردگی فررررد 
کم  به اسرتقلال فررد در ادامره راه بررای حرل مسرا ل و 

 ها.مدیریت بحران
 

، یشنااتت  روانجهت بررسی  اثربخشی الگوی رضایت زناشویی بر بهزیستی ، در ادامه

تااند    شنرتت  3اطلاعات توصیفی متغیرها به تفکیک تط پایه و پس از مداتلنه بنرای   

 (.8جدول شمار  ) ارائه شد  است

 کنندهشرکت 3ی به تفکیک مرحله سنجش برای شناختروان. اطلاعات توصیفی بهزیستی 7جدول  

 کنندگانشرکت متلیر 
خط 
 1پایه 

خط 
 2پایه 

خط
پایه 
3 

جلسه 
2 

جلسه 
4 

جلسه 
6 

 جلسه
8 

جلسه 
11 

بهزیستی 
 یشناختروان

 12 12 17 11 13 21 25 22 کننده اولشرکت

 51 51 53 17 11 21 21 22 کننده دومشرکت

 12 53 10 17 13 23 25 22 کننده سومشرکت

 
، یشرناختروانبهسیسرتی  در  کره رسردمی نظرر  بره 7شرماره  جردول هرایداده اسراس بر 
 است.  افتاده اتفاق افزایش، پ  از درمان کنندهشرکت 1برای 
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 کننده. درصد و نرخ بهبودی برای سه شرکت8جدول 

میانگین  کنندگانشرکت متلیر 
 پایهخط

میانگین

 مداخله

شاخص درصد  
 بهبودی

 نرخ بهبودی

بهزیستی 
 یشناختروان

 11.01 11.71 11.16 21.66 کننده اولشرکت

 77.51 51.05 53.56 21.11 کننده دومشرکت

 05.71 12.13 10.16 22.11 کننده سومشرکت

 
کننده دوم در بیشرتر رسد درصرد بهبرودی شررکتبه نظر می 1با توجه به جدول شماره 

بیشرترین ، هاکنندگان بروده اسرت. هم نرین از برین مؤلفرهبیشتر  از سایر شررکت، هامؤلفه
 صرورتبه 1و  7شرماره  جرداول هرایگرران اسرت. دادهیتییرر مربوط به ارتباط متبت برا د

 قرار زیر است:نموداری به

 
 درمانتأثیر  ی تحتشناختروانبهزیستی  متلیر  تلییر  .1نمودار 

 
 در ، کنندهشررکت هرر  نمرودار بررای رسرو از  پر ، هراداده نمرودار  دیرداری تحلیل برای

 یهمیانر خرط، مداخله و  پایه خط موقعیت هایداده یهمیان از  استفاده با اول یهمرحل
 گرفرت قررار  میانره محرور خرط برا مروازی x روی ربرات یهمحفظر یر  شد؛ ها کشیدهداده

 خرط دو  یعنری، ربرات یهچرپ(. محفظر سرمت، 3کننده شماره برای شرکت 3در نمودار )
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 میران دو  یهدامنر و  فاصرله شرود.  رسرو میانره خرط برانی و دیگری پایرن یکی که موازی

 دهرد. برامی نشران را، درصردی 26ها داده سری تییررپذیری یا افتادگی بیرون میزان، خط

گر  ٠٨ معیار  از  استفاده یر  هانقطه درصد ٠٨ ا  یهمحفظ) مقدار میانه درصد ٠٨ درون یا ز
 هایشراخا، هراآنربرات  یهمحفظ رسو از  پ  دارند. ربات هاداده، گیرند قرار  ربات(

 ماننرد کنندهدرون شررکت دیرداری های تحلیرلشراخا و  میانگین مانند توصیفی آمار 

 سرطح تییررر  محاسربه شرد. 1(PND) غیرر همپرو  یهرا تییرر سطح مطلق و درصرد داده

 تعیررن گیری شردهاولیره و آخررین داده انردازه یهداد مقردار  ربرت برا متییرر  هرر  در  مطلرق

 تییرر در  آیا که شودمی دیده و  کرده کو مقدار  تریناز بسرو را ار مقد ترینکوچ  شود؛می

نشران دهنرده  (PND) غیرر همپرو  یهرا درصرد داده اسرت. بروده افرزایش یرا بهبود جهت
 اسرت. میرزان مداخلره( و  خرط پایره) آزمایشری موقعیرت دو  نقراط پوشریغیرر هو درصرد

بره  موقعیرت ی  از  سطح تییرر  به، کنندهت  شرکت در پژوهش ربات یا آزمایشی کنترل
 در  کره معنرا ایرن بستگی دارد. بره  (PND) غیر همپو  یها درصد داده و  دیگر  موقعیت

 مسریر  ای برامداخلره در ) وابسرته متییرر  مقرادیر  در  انردک تییرررات، پایره خرط موقعیرت

( یهداد ، باربرات( یهداد مسریر  با ایدر مداخله) متییر  اندک تییررات به نسبت، متییر
برین  (PND) غیرر همپرو  یهرا کمتری دارد. هم نرین هرچره درصرد داده آزمایشی کنترل

( باشرردیررا پررایرن) بررانتر  دو موقعیررت مجرراور  ترروان مداخلرره را بررا اطمینرران بیشررتری( می، )تر
 ارربخش دانست.

های درصد بهبودی و شاخص شاخص، . میانگین و انحرال استاندارد11جدول 
d  ی و رضایت زناشویىشناختروانهای بهزیستی کوهن برای مؤلفه 

 متلیر 
میانگین 
 خط پایه

انحرال 
معیار خط 
 پایه

میانگین 
 مداخله

انحرال 
معیار 
 مداخله

تلییر 
 میانگین

درصد 
 بهبودی

d  
 کوهن

PND 
جهت 
 ثبات

همپوشی 
 هاداده

بهزیستی 
 یشناختروان

22.12 3.26 11.66 5.22 31.33 12.77 2.75 1.13 
صعودی 
 باربات

کمتر از 
 درصد 26

                              
1. Percentage of Non-Overlapping Data (PND) 
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نمررات خرط  1 جردول در  تییرررات تر بررسری دقیرق منظور بررسی این فرضیه و بررایبه
 انحرراف و  میرانگین هایمتییرر برر اسراس شراخا هرر  آزمرون و پرگیرری در پ ، پایره

اسرت.  شرده داده نشران کروهن  dشراخا  و  تییررر رونرد ، تییررر میرانگین، اسرتاندارد
کننده را نشررران سررریر صرررعودی میرررانگین نمررررات در هرررر سررره شررررکت 36هرررای جررردول داده
ی شناختروانآمده از الگو بر بهسیستی دستها بیانگر آن است که پروتکل بهدهد دادهمی

 است.

 گیریبحث و نتیجه
پانردمی یابی الگروی رضرایت زناشرویی در یرابی پژوهش با هدف تدوین و اعتبار ها و ارز

یسررتی ارررر  ی در دوره کرونررا و در دو مرحلرره کیفرری و کمرری اجرررا شررناختروانبخشرری آن بررر بهس
شد. نتایو بخش کیفی پژوهش به طراحی الگوی رضایت زناشرویی منجرر شرد. در ارتبراط 

رری) بنرردی مفرراهیو و مقررونت در ابعرراد مختلررف الگررو بررا طبقه ، ایزمینرره، اعررو از شرررایط علی
هررررا و توضرررریحاتی در ادامرررره ارا رررره شررررده اسررررت. ویژگی راهبردهررررا و پرامرررردها(، ایواسررررطه

بردارنررده سررب  خصررایا شخصرریتی برره عنوان زیربنررای رفتارهررای هرکرردام از زوجررین در
رری الگررو قرررار زنرردگی و نرروو نظررام اعتقررادی و جهرران بینی فرررد اسررت کرره در بخررش شرررایط علی

د انتخرابی کر، داده شده است. هم نین بره دلیرل اهمیرت رفرع نیازهرای طررفین در ازدواج
شرده اسرت. مؤلفره عوامرل در نظرر گرفته، عنوان عوامرل بسترسراز الگرو بره، نیازهای ارتبراطی

پرررردازد کررره در ای میفرد و ویرررژهای در ایرررن الگرررو بررره بسرررترهای و عوامرررل منحصرررربهزمینررره
ویژه در شررایط شریوو کرونرا به، هاگیری و توسعه رضایت زناشویی در تمامی موقعیتشکل

گر و واسررطه قرررار در قالررد عوامررل مداخلرره، ارد. از سرروی دیگررر عوامررل اجتمرراعیگررذارررر می
کرره ایررن عوامررل در زمررره بسررترهای کلانداده تری اسررت کرره در تررر و عمررومیشررده اسررت؛ چرا

دهی برره رضررایت زناشررویی دخیررل هسررتند. درواقررع ایررن گررروه از عوامررل برره نسرربت شررکل
حرال اررگرذار برر پدیرده هسرتند. پدیرده باایناز اهمیت کمتری برخوردار هسرتند؛ ، هازمینه

هررای دهنده پویاییگررذاری شررده کرره نشررانپررذیری زوجررین نامانطباق، مرکررزی در ایررن الگررو 
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سرررررازی نظرررررام خرررررانواده و زیرمنظومررررره پرررررذیری در هماهنگتعررررراملی و قررررردرت انعطاف
ا در هاسرت. راهبردهروشوهری به نسربت شررایط متییرر محیطری و مقابلره مرؤرر برا بحرانزن

گیرری از شده در دوره کرونرا و بهرههای حاصلدهنده مواجهه مؤرر با چالشاین الگو نشان
یسررتی حررل مسررئله کارآمررد و منطقرری اسررت. پرامرردهای الگررو نیررز نرراظر برره مؤلفرره های بهس

 های مختلف الگو است.ی و ماحصل تعاملات ابعاد و مؤلفهشناختروان
برگیرنده کد انتخ ی الگو در برود. شخصریت هرر « های شخصیتیویژگی»ابی شرایط علی

ای است که مختا بره آن فررد اسرت و او را از دیگرران متمرایز همتا و ویژهفرد مجموعه بی
، پذیریتعررادل در مسررئولیت»(. کرردهای محرروری 2631، پروچاسررکا و نررورکراس) سررازدمی

در ایررررن بخررررش از الگررررو « پختگرررری هیجانررررات و اعتقررررادات مررررذهبی، دلبسررررتگی ایمررررن
توان گفت کره در ایرن پرژوهش زنرانی کره دارای بندی شدند. مطابق با این مقونت میبقهط

دیررد خرروبی نسرربت برره همسررر داشررته و از زنرردگی زناشررویی ، سررب  دلبسررتگی ایمررن بودنررد
صررورت مرروقتی دیررده و انطبرراق بیشررتر رضررایت داشررتند و شرررایط ایجادشررده در کرونررا را به

مهرو تلقری ، نرد. هیجانرات اولیره و رانویره در ایرن فرآینردبیشتری برا تییررر شررایط ایجراد کرد
تحررت عنرروان ، کنرردشرروند و پرونررد عرراطفی عمیقرری کرره هررر فرررد بررا همسررر خررود برقرررار میمی

عنوان یکی از عوامل کلیدی و دارای تواند بهدلبستگی ایمن می  مفهوم دلبستگی و سب 
 یو پررژوهش حمیرردیاهمیررت در رضررایت بخشرری برره زنرردگی زوجرری نقررش ایفررا کنررد. نتررا

رضررایت زناشررویی بررانتری ، ( نشرران داد کرره دانشررجویان بررا سررب  دلبسررتگی ایمررن3110)
مندی ( به این نتیجه دست یافتند که رضرایت3110) دارند؛ هم نین رجایی و همکاران

زناشررویی بررا سررب  دلبسررتگی ایمررن رابطرره معنررادار متبترری دارد؛ نتررایو پررژوهش حاضررر بررا 
، 1پرارلو و دیرروزا، ازجمله سریمانتیکو ) های دیگر ر و برخی پژوهشهای مذکونتایو پژوهش

ترروان گفررت کرره ( همخرروان اسررت. هم نررین می2623، 2؛ دیمیرسرریوگلو و گونگوکاسررو 2626
عنوان مجموعه به، اعتقادات دینی و اخلاقی یا به تعبیری دیگر مذهد و باورهای معنوی

                              
1. Demircioğlu, Z. I; & Göncü Köse, A 
2. Sommantico, M; Parrello, S; & De Rosa, B 
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انتخرراب و ادامرره زنرردگی زناشررویی مررؤرر دانررد کرره در چیزهررایی کرره فرررد درسررت یررا غلررط می
ای بررای آخررت؛ است. اعتقاد به دنیای پ  از مرو و قیامرت؛ دیردن دنیرا بره چشرو مسرعره

عنوان مبررردأ و منشررر  آفررررینش؛ تنظررریو مرررراودات اجتمررراعی برررر اسررراس ایمررران بررره خررردا بررره
و  دهی بره سررلوکهای دینری و غیرره تنهررا بخشری از ارررات نگرر  دینرری در شرکلنامرهنظام

جملرره عرصرره زنرردگی زوجرری اسررت. در من، سررب  زنرردگی انسرران در تمررامی ابعرراد وجررودی
هرچه افراد به لحاظ سلامت معنوی بانتر باشند در شررایط ، نیحروزه الرگروی ارتباطی زوج

جرررراد یدهنررررد و در اکننررررد و دیرتررررر امیدشرررران را از دسررررت میبحررررران بهتررررر مرررردیریت می
تر هسررتند. هرا و رفتارهرای ناسرازگار موفرقب از مهارتهرای ارتبراطی سرالو و اجتنرامهارت

( کره در پرژوهش خرود از مؤلفره 3127) هرای رجبری و همکراراننتایو این پژوهش با پژوهش
های کیفیت زناشویی نام بردند و پژوهش کریمی عنوان یکی از مؤلفهاعتقادات مذهبی به

فتنرررد کررره برررین مؤلفررره ( کررره در پرررژوهش خرررود بررره ایرررن نتیجررره دسرررت یا3120) و همکررراران
ورزی زوجررین و مؤلفرره اهمیررت دادن برره اعتقررادات معنرروی ارتبرراط متبررت و معنررادار عشررق

پذیری که به معنای ایرن اسرت کره باشد. مقوله تعادل در مسئولیتهمسو می، برقرار است
پذیری و واگذاری یکسری از کارها بره اعضرای خرانواده یرا فرد بتواند تعادلی بین مسئولیت

گرر بتواننرد فراترر از نقشهمکار هرایی ان را داشته باشد؛ متضمن این معناست که زوجین ا
به یکدیگر کم  کنند و ایفای نقرش ، اندعنوان ی  زن یا ی  مرد در زندگی پذیرفتهکه به

یرد خانره و کمر  بره همسرر مسرئله ای داشته باشند؛ اینکه مرد با ظرف شستن یرا زن برا خر
شررود تررا ایررن قابلیررت در ایررام کرونررا کرره دسررت؛ موجررد مییننداشررته باشررد و مسررا لی ازا

ارتقررا  بخررش ، یافترره بررود در گررروه زنرران دارای رضررایت زناشرروییهای زنرران افزایشمسررئولیت
پذیری مسرئولیت، پذیری زوجی باشد و در گروه عدم رضرایت زناشروییبهسیستی و انطباق

ها با پرژوهش براقری و ده شود. یافتهبیشتر از توان و عدم تعادل در بین کار منزل و شیل دی
« خانه یار و زنان خانه بار و خانره کرار »( که در پژوهش خود از سه گروه زنان 3566) همکاران

یتو متعادل، کند که زنان خانه یار یاد می تری در پذیر  و مسرئولیت و توانمنردی نسربت ر
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خرررانواده امررررورات بررره دو گرررروه دیگرررر داشرررته و بابیررران تقاضرررای یررراری از سرررایر اعضرررای 
شده منزل را در ایام کرونا تا حدودی مدیریت کردند. هم نین این یافته با پژوهش دگرگون

 ( نیز همسو است.3120) بلالی و حسینی
برگیرنده کد انتخابی شرایط زمینه برود. کردهای محروری « نیازهای ارتباطی»ای الگو در

گیرنرد. در این طبقه جرای می «رعایت انصاف و مدیریت مرزها، ورزی و صمیمیتعشق»
عنوان شده است و بهبهاترین ابعاد وجودی انسان شناختهعنوان یکی از گرانصمیمت به

بلکره ، بنرابراین صرمیمت یر  آرزو نیسرت مسئله حیراتی در عملکررد سرالو انسران اسرت؛
، توانررد موجررد افررزایش تعارضرراتنیرراز اساسرری واقعرری انسرران اسررت و عرردم توجرره برره آن می

رضایت زناشویی و بروز مشکلات عاطفی و روانی شود. در ایام کرونا صرمیمیت بره  کاهش
کتری دلیل تییرر شررایط و سرب  زنردگی افرراد و تجربره اسرترس های بیشرتر و حضرور حردا

اعضای خانواده در خانه در گروه عدم رضایت زناشرویی کمرنرگ ترر شرده برود؛ امرا در گرروه 
رضررایت بیشررتری ، ورزیت دادن برره بحررش عشررقدارای رضررایت زناشررویی برره دلیررل اهمیرر

کو و  (2623) 1اپرفرانی و ایرداتی، نشان داده شرد. نترایو برا مطالعره وینسرنانگروم و پرترومونرا
، 3براررت و روویرن، لورنسرو ) ( همسو است. حفد روابرط نزدیر  و صرمیمیت2623) 2اوورآل
شرران را ری  زندگیتوسررعه و نگهررداری روابرط اررگررذار اسررت. افررادی کرره شرر، ( در رشرد2661

اند تا احساسات و هیجانات منفی را به کنند؛ مایلعنوان افرادی پاسخگو برداشت میبه
، 4سرل ر و شروبی) شان احساس امنیت بیشتری کننردشیوه بهتری تنظیو کرده و در رابطه

تر و متعهردتر برررای نگهداشرت روابطشران در بسررتر زمران بره جلررو ( و هم نرین راضری2637
  پاسرررخگویی شرررری  و همسرررر در زنررردگی برررا تسرررهیل تجرررارب صرررمیمانه و برونرررد. حررر

، ویلیامسررون) حترری در مواقررع اسررترس، (2631، 5و همکرراران مرران) ارتباطررات برراز و گشرروده

                              
1. Wisyaningrum, S; Epifani, I; & Ediati, A 
2. Pietromonaco, P. R; & Overall, N. C 
3. Laurenceau, J. P; Barrett, L. F; & Rovine, M. J 
4. Slatcher, R. B; & Schoebi, D 
5. Mane et al  
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یرره انصرراف یرر  مرردل کلرری برررای 2631، 1کررارنی و برردبوری ( مفیررد اسررت. از سرروی دیگررر نظر
، شود که رضایت افراد از ی  رابطهمیدهد که در آن عنوان درک روابط میان فردی ارا ه می

یررع منصررفانه یررا غیرمنصررفانه منررابع در طرری روابررط بررین فررردی شررکل می  گیررردبرحسررد توز
ها و تییررر (. در ایام کرونا به دلیل افزایش مسئولیت3123، فرامرزی و خجسته مهر ، رجبی)

، زناشررویینرروو شرریل در برخرری و حضررور فرزنرردان در منررزل در میرران زوجررین دارای رضررایت 
کنرد طوری که یکی احساس نکند که فقرط او کرار می، احساس انصاف در تقسیو وظایف
یرادتری بره عهرده می ، وجرود داشرت و در گرروه عردم رضرایت زناشرویی، گیرردیا مسرئولیت ز

زنرران ایررن احسرراس را نداشررتند و حترری تبعرریض در روابررط بررا خررانواده همسررر را هررو حرر  
در افرزایش رضرایت زناشرویی افرراد مرؤرر اسرت و نترایو کردند. احساس رعایت انصراف می

 ( همسو بوده است.3122) این پژوهش با تحقیق مرتضایی و رضازاده
برگیرنرررده کرررد انتخرررابی عوامرررل مداخلررره  برررود. کررردهای « عوامرررل اجتمررراعی»گر الگرررو در

در ایررن « هررای فرهنگرریمسررا ل مربرروط برره خررانواده مبرردأ و همکرراری در فعالیت»محرروری 
باعررش ایجرراد  یالمنفعرره و مشررارکت اجتمرراعگیرنررد. همکرراری در امررور عامای میطبقره جرر

از ارررات متبرت  یرسد یکرشود. به نظر میافراد می یاررات متبت در فرد و زندگی خانوادگ
گرراهایررن پدیررده ایررن اسررت کرره فرررد نسرربت برره دیرردگاه کنررد و پررردا می یهای مختلررف آ

در خرانواده تییررر  یور  در جامعره و حترنگرشش را نسبت به خویشرتن و جایگراه و حضر
ها و شرایط که فرد با واقعیتشود. هنگامیمتعادل می یهایش در زندگدهد و خواستهمی

های خرود  را ممکن است خواسرته، شودرو میموجود در جامعه و زندگی افراد دیگر روبه
رام از تجربره دیگرران سراالو و آ یبه ی  زنردگ یدر درون خانواده تعدیل کند و برای دستیاب

شررود ایررن شرررایط باعررش می یتمررام، (؛ درنتیجرره2631، غفرراری و همکرراران) اسررتفاده کنررد
هرای علایری های پژوهشنتایو این پژوهش برا یافتره .افراد نیز بهتر شود یعملکرد خانوادگ
یررادی در زمینرره سررلامت روان( همسررو اسررت. پژوهش3566) مقرردم و سررپهوند نشرران ، هررای ز

                              
1. Williamson, H. C; Karney, B. R; & Bradbury, T. N 
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یشرررانی و آشرررفتگی هیجرررانی در میررران جمعیرررت آسررریددهرررد کرررمی دیرررده وجرررود دارد؛  ه پر
( نشررران داد 3563های پرررژوهش اخررروی رمررررین و پررررزور و احمررردی )همرررانطور کررره در یافتررره
بعرد از و تنظریو هیجران ارتبراط متبرت و معنراداری دارد. آوری تراباضطراب کرونا با نمرره 

کتریت افراد هم نان انعطاف، بلاها شروند و  های روانی نمری هستند و تسلیو آسیدپذیر  ا
تررری نسرربت برره آینررده داشررته باشررند. در جهررت کنررار آمرردن بررا  گرررایش دارنررد دیرردگاه متبررت

عرررلاوه برررر ، اعضرررای خرررانواده برررا همررردیگر ، هرررای مشرررابهمشرررکلات ناشررری از کرونرررا و بحران
و  کننرررداجتمررراعی می-از یکررردیگر نیرررز حمایرررت روانررری، حفاظرررت از خودشررران و سرررایرین

پففربرروم و ) کننرددهنرد و ارضررا میگونره علاقره اجتمرراعی و حر  تعلقشرران را نشران میاین
 2نیرراز برره نررواز ، هرای روانرری انسرران هررا و سررا قترین گرایشیکرری از بااهمیررت(. 2626، 1نررف

اسررت. مبادلرره کررردن عشررق و نررواز  بررا همنوعرران بایررد برره شررکل تمرراس و ارتبرراط مسررتقیو 
 (.3251، 3اشپرتز ) ها ضروری استانی و فیسیکی انسانباشد که برای بقای هیج

برگیرنررده کررد انتخررابی  بررود. کرردهای محرروری « راهبردهررای رفترراری»راهبردهرای الگررو در
ها و اهمیررت دادن برره راهبردهررای حررل مسررئله کارآمررد؛ تبرردیل کررردن تهدیرردها برره فرصررت»

 مواجهره برا مشرکلات گیرند. راهبردهای رفتاری افراد در در این طبقه جای می« تفریحات

جای حررل مسررئله در مواجهرره بررا تعررار  باشررد. بعضرری افررراد بررهها متفرراوت میو اسررترس
داننرد صرورت مناسرد نمیکنند و راهی برای حرل مسا لشران بهقهر می، وگو جای گفتبه

کند. در ایام کرونا به دلیل بیماری حل نمود میآور و غیرقابلاضطراب، و تهدیدها برایشان
افراد در گروه ناراضی از تعارضات ایجادشده برا همسرانشران و عردم همراهنگی ، نطینهو قر

اسرتفاده ، بردند؛ اما در گروه راضی می ریزی برای اوقات فراغت رنودر تربیت و عدم برنامه
از راهبردهررای کارآمررد مشرراهده شررد. مؤلفرره اول ایررن طبقرره حررل مسررئله کارآمررد اسررت کرره 

ار  در زنردگی زناشرویی امرری طبیعری اسرت و آنگراه بره یر  انرد تعرتحقیقات نشران داده

                              
1. Pfefferbaum, B; & North, C. S 
2. stroking 
3. Spitz, R 
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وفصررل صرورت مناسرد آن را حلشرود کره یرا آن را انکرار کررده یرا نتروان بهمشرکل تبردیل می
کرررد. در پررژوهش حاضررر در گررروه زنرران دارای رضررایت زناشررویی راهبردهررای کارآمرردی برررای 

برده شرده ورت کردن بهوگو کردن و مش  گفت، و فصل مشکلات متل رفع سو تفاهوحل  کار
یافررت برره3566) گراونررد، های ایررن پررژوهشاسررت. همسررو بررا یافترره کارگیری ( در پژوهشرری در

کاونرد و باعش کاهش اضطراب کرونا می، های کارآمد حل مسئلهسب  شود. هم نرین کا
یافتنرررد ارتقرررا  تررراب3122) همکررراران آوری در ایرررام کرونرررا باعرررش کررراهش ( در پژوهشررری در

( نیرز در 3566) شود. یوسفی افراشرتهبه دنبال آن کاهش تعارضات زناشویی میاضطراب و 
هررای موفررق پرداخترره و مؤلفرره حررل مسررئله یکرری از های زوجپررژوهش خررود برره بررسرری مؤلفرره

های اصررلی در موفقیررت ازدواج برروده اسررت. مؤلفرره دیگررر تبرردیل کررردن تهدیرردها برره مؤلفرره
هایی را برررای بشررر فرصررت، ود همرره مشررکلاتباشررد کرره در ایررام کرونررا بررا وجررها میفرصررت

شرران در برخرری زنرران محرردود شرردن روابررط بررا برخرری افررراد کرره دخالررت در زندگی، ایجرراد کرررد
نوعی فرصت بود؛ یا استفاده از فضای مجازی در گروه رضایت زناشویی بررای کردند به می

هرایی یی برا چالشارتقا  آمروز  نروعی فرصرت بررای افرراد بروده و در گرروه نارضرایتی زناشرو 
برررای اسررتفاده برریش از فضررای مجررازی تربیررت فرزنرردان و غیررره مواجرره بودنررد کرره نتوانسررته 

( 2626) و همکراران 1های پرژوهش اشرمیدها را به فرصت تبدیل کننرد. طبرق یافترهبودند آن
پژوهشرری انجررام دادنرررد و ، کرره در رابطرره بررا تییررررات شرریل و رضررایت از رابطرره در زوجررین

واسرطه کرونرا ایجادشرده برود و شان داد که: چه افرادی که تییرراتی در شیلشان بهها نیافته
تییررری ایجراد نشرده برود از کیفیرت رابطره در ایرن ایرام راضری ، چه افرادی کره در شیلشران

هم نین علیپرور و موسروی باشد. گیری کرونا تهدیدی برای رابطه زوجین مینبودند و همه
هررای خررانوادگی ناشرری از کرونررا را ( در پژوهشرری پرامرردهای  روان شررناختی و چالش3563)

بررسررری کردنرررد و نترررایو نشررران داد کررره ویرررروس کرونرررا بررررای همررره افرررراد جدیرررد و غیرررر قابرررل 
ی بوده و اررات منفی  و متفراوت روان شرناختی برر جامعره شریلی گذاشرته اسرت. بینپرش

                              
1. Schmid, H. G 
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هایی کره باشرد؛ یکری از مؤلفرهاهمیت دادن به اوقرات فراغرت می، لفه این بخشآخرین مؤ
هایی را بررای افرراد خرانواده در رضایت زناشویی زوجین مؤرر است. اوقرات فراغرت فرصرت

 کند تا با یکدیگر پروند برقرار کنند؛ مشکلات را حل و روابط خود را تقویرت کننردفراهو می
گیت) گیت و پا، زابریسکی، آ (. در ایام کرونرا بره دلیرل حضرور بیشرتر در خانره و 2662، 1فآ

 ها مشاهده شد.ریزی در این مورد در مصاحبهفراغت بیشتر نیاز به برنامه
رری نشران داد کرره الگروی رضررایت زناشرویی در ایررام کرونرا بررر  نترایو پررژوهش در بخرش کمی

یسررتی  یکرررد  ی زنرران مررؤرر برروده اسررت. هرچنررد تحقیررق مشررابهی برراشررناختروانبهس ایررن رو
ای مختلرف برر رضرایت زناشرویی انجرام شرده کره قابرل نشده اما تحقیقات مداخلرهانجام 

 ی زوجرین تحرتشرناخترواناستناد است. نتایو تحقیقات نشان داده است که بهسیستی 
یابرد؛ در همرین راسرتا های موجود در زندگی زناشرویی کراهش میها و چالشتنیدگیت ریر 

ن، نترایو پررژوهش چررو  ( نشرران داد کرره افسررردگی و اسررترس موجررد 2626) 2نرسررون و لررین، مآ
یسرررتی شررررکتپرش کنندگان را در طرررول قرنطینررره شرررد. هم نرررین. نترررایو بینررری منفررری بهس

یرد( نشان داد در طول همره2623) مطالعه ویسینانگروم و همکاران زوجرین برا  32-گیری کوو
هررا ای سررالو برره آند برره شرریوههررای بسرگرری روبرررو شرردند کرره برررای حفررد ازدواج بایررچالش

ی بررای زوجرین در مواقرع بحرانری نزم اسرت ترا از شرناختروانرسیدگی شود. برنامه آموزشری 
تشرردید مشررکلات جلرروگیری کرررده و برره زوجررین در ایجرراد روابررط زناشررویی حمررایتی کمرر  

( در پرژوهش خرود نشران دادنرد کره 3123) آبادکند. حاتملوی سعدآبادی و هاشمی نصررت
ی تر از زوجین دارای سازگاری زناشویی است. ی زوجین ناسازگار پایرنشناختروانستی بهس

، ؛ یوسررف زاده و همکرراران3127، امررامیپور و دوازدهشمسرری، خزایرری) تحقیقررات دیگررری
 کند.ی و رضایت زناشویی حمایت میشناختروان( از رابطه دوسویه بهسیستی 3120

کرررنش ه انطباقتررروان گفرررت کررربنررردی ایرررن قسرررمت میدر جمع پرررذیری نشرررانگر ارا ررره وا
به شکلی پویا بنرا برر مقتضریات رابطره زناشرویی در نظرر ، پذیریسازنده و همراه با انعطاف

                              
1. Agate, J. R; Zabriskie, R. B; Agate, S. T; & Poff, R 
2. Chu, I. Y. H; Alam, P; Larson, H. J; & Lin, L 
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، هماننرررد بحرررران ناشررری از شررریوو ویرررروس کرونرررا، شرررود. تجربررره شررررایط بحرانررریگرفتررره می
ق از آن برره طلبررد و برررای عبررور موفررهررا را برره چررالش میپررذیری و اسررتحکام خانوادهانطباق

باشد که زوجین بتوانند زندگی آرام و بدون تنش یا با تنش کمتری را در راهبردهای نیاز می
گرچرررره بحران یسررررتی به، دسررررتهررررایی ازاینکنررررار یکرررردیگر تجربرررره کننررررد. ا سررررلامت و بهس

تواند فرصتی برای افراد جهت تنظیو حال میکند؛ بااینی افراد آسید وارد میشناختروان
 بط زوجی فراهو نماید. مجدد روا

ازجملره  هایی همرراه بروده اسرت. بررای مترال بایرد گفرتاین پرژوهش نیرز برا محردودیت
دخیل بودن ذهنیات پژوهشگر در گستره انجام پرژوهش ، های کیفیخصوصیات پژوهش

سررررروگیری ، 1سررررروگیری ت یرررررردی) های مختلرررررفرو احتمرررررال ارتکررررراب سررررروگیریو ازایرررررن
 4تعلیررق»رغو تررلا  برررای اسررت؛ لررذا علرری«( 3سرروگیری نرردارممررن »؛ سرروگیری 2مطلوبیررت

آوری و تحلیرل فرآینرد جمرع، امکان جداسازی عملری پژوهشرگر از موضروو، «هافر پرش
های بخرش کیفری ایرن پرژوهش عنوان یکری از محردویتها دشوار است که این امر بهداده

ن در تحلیل مضمون یر  پذیری با شود. گرچه ماهیت تفسیری و انعطافدر نظر گرفته می
یررت اسررت؛ امررا همررین امررر می کرره توانررد بررهمس عنوان محرردودیت نیررز در نظررر گرفترره شررود؛ چرا

هرا تنهایی ناچار است تصمیو بگیرد کره بره چره محتروایی در دادهپژوهشگر اغلد خود به
شرماری های گذار و بحرران از متییرهرای بیهو در دورهآن، رضایت زناشویی تمرکز نماید.

شرررده در ایرررن پرررژوهش نیسرررت. پرشرررنهاد پرررذیرد و محررردود بررره مضرررامین شناساییررررر میا
مررور ، هرای تحقیرق فراترکیردهای آتری برا اسرتفاده از رو در پژوهش، شود پژوهشگرانمی

ی و کیفی مؤلفهمند و سایر رو نظام های دخیل در رضایت زناشرویی را برا تمرکرز های کمی
اعرو از روان ، حصا  نمایند. به متصدیان نظام سرلامتا، های داخلی و خارجیبر پژوهش

عنوان بررره، پرررذیریشررود ترررا مهرررارت انطباقهرررا پرشرررنهاد میشناسرران و مشررراوران و خانواده

                              
1. confirmation bias 
2. desirability bias  
3. “I am not biased” bias 
4. epoché 
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 عاملی جهت حفد تعادل پویا در شرایط بحرانی را همواره مدنظر قرار دهند.
یافررررررت شناسرررررره اخررررررلاق  ملاحظلالالالالالاات اخلاقلالالالالالای پلالالالالالاژوهش: پررررررژوهش حاضررررررر بررررررا در

IR.IAU.SRB.REC.1400.091 واحرد علروم تحقیقرات تهرران بررای ، از دانشگاه آزاد اسرلامی
 انجام رساله دکتری رشته مشاوره به انجام رسیده است. 

در تمررامی مراحررل و فرآینررد انجررام پررژوهش تحررت ، نویسررنده مسررئول سلالاهم نویسلالاندگان:
 مند بوده است. ها بهرههدایت گروه راهبری بوده و از  مشارکت آن

کردام از مراحرل پرژوهش طری هیب، گونه حمایت مرالی از ایرن رسرالههیبت مالی:حمای
 به عمل نیامده است.
اند. تضررادی بررا منررافعی گونرره تعررار  منررافعی نداشررتهنویسررندگان هیبتعلالاارض منلالاافع: 

 شخصی یا سازمانی هو در این مطالعه وجود ندارد.
هرای کیفری وهش در بخشکنندگان این پژنویسندگان از تمامی مشارکتسپاسگزاری: 

ی کمال تقدیر و تشکر را ابراز می  دارند. و کمی

 منابع

یههعل مینههع(. 2635) ج.، آ؛ و کررربین، اسررتراوس  . ترجمرره ابررراهیو افشررار ن میهه ش لپههژوهشلکیفهه  لینههفنلولمرنحههرلتفلیههدلش ر
 .1چ ، (. تهران: نشر نی3121)

، پ؛ احمررردی،  . ) ؛ پررررزور عررراطفی برررا آوری ترررابی علررری اضرررطراب کرونرررا براسررراس بینرررپرش( 3563اخررروی رمررررین، ز
 (.15) 23های مشاوره، میانجیگری تنظیو هیجان در دانشجویان. فصلنامه علمی پژوهش

گیری (. نقررش رضررایت زناشررویی و رضررایت جنسرری طرری همرره3566) و.، ف؛ و فتحرری آشررتیانی، برراقری شیخانگفشرره
 . 02-51، (3) 37،لفناهلپژوه خ شها. در سلامت روانی خانواده 2632کروناویروس 

. ا. نررورکراس، پروچسررکا یرره2631) جان.سرری .، جیمررز (. 3121) درمانی.ترجمرره هامایرراک آوادیرر  یرران  هررای روان (. نظر
 تهران: انتشارات رشد. 

ی و رضررامندی زناشررویی شررناختروان(. مقایسرره بهسیسررتی 3123) ت.، آبادم؛ و هاشررمی نصرررت، حراتملوی سررعدآبادی
. در گروهی ا  .13-26، (3) 3،  لسلامت ن سروننز زنان بارور و نابارور شهر تبریز

و؛ و شرررکری، ج؛ مظررراهری، آبرررادی ؛ فتح، م؛ شرررهیدی، خانجرررانی  هرررای و ویژگی ی(. سررراختار عرررامل3121) ا.، م. 
. یف در دانشرجو یری ر شناختروان یستیاس بهس یسوالی( مق 31) وتاهکسنجی فرم روان لان دخترر و پسرر نشدیشهعلو
 .12-27، (12) 1، ری  رل
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(. ارربخشرری بهسیسرتی درمرانی گروهرری برر رضرایت زناشررویی و 3127) م.  .، امرامی ؛ و دوازده، پور ا؛  شمسری، خزایری
. ی زنان خانهشناختروانبهسیستی  لرونن ن سرونندار  .12-51(، 1) 1، پی م ل ن خت لو

؛ حمیدی، رجبی کاوی تجربه زیسته رضایت زناشرویی زوجرین  ( پی3127) خ.، و؛ و  اصلانی، ام؛ امان الهی فرد، ط. ر
لرونندارای تفاوت فرهنگی: ی  مطالعه پدیدارشناسی.   .325-361، (3) 1، ارم ش لخ شفناهمش ورهلو

، بینرری رضررایت جنسرری زنرران متاهررل برمبنررای تعهررد زناشررویی(. پرش3566) م.، سررعیدمنش آ؛ و ، ی؛ ابررویی، سررالمی
 . 331-25، (2) 1، ارم ش لک ربرا خ شفناه بستگی در دوران کرونا.های دلسب  صمیمیت زناشویی و 
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