
 در شناختیبوممدل مداخله مبتنی بر اثربخشی 

1تعارض زناشویی طلاق ومیل به کاهش 
 

 4دکتر عبدالله معتمدی، 3احمد خاکی، 2کیومرث فرحبخش

 5/4/1396تاریخ پذیرش:   _ 1/12/1395تاریخ دریافت:  چکیده 
 یشه اختبهر مهدب بو  یمداخله  مبت ه یاثربخش یینپژوهش حاضر با هدف تعهدف: 

حهل اخهتلاف و  یبه  شهورا یارجاع جینزو زناشویی ب  طلاق وتعارض یلدرکاهش  م
ات این پهژوهش از نهوم ملا عه روش:  .انجا  شد یاستان مرکز یستیمراکز مداخل  بهز

ههای شب  آزمایشی با گروه آزمایش و گواه بود. جامع  آماری پهژوهش حاضهر را تمها  زو 
دادنهد و ارجاعی ب  شورای حل اختلاف و مراکز مداخل  بهزیستی استان مرکزی تشکیل می

دو  زو  بود ک  ب  شیوه دردسترس انتخاب و ب  صورت تصادفی به  30نمون  آماری شامل 
( 1986های میل ب  طلاق )روز ت، جانسون و مارو، گروه مساوی تقسیم شدند. از پرسش ام 

هها بها ها استفاده شد. در نهایت دادهآوری داده( برای جمع1379ث ایی، و تعارض زناشویی )
یهل به  نتایج نشهان داد که  نمهره م ها:یافته استفاده از آزمون کوواریانس تحلیل شدند.

ی گروه آزمایش در پهس آزمهون به  طهور مع هی دار هایزناشویی زو رض طلاق و تعا
تهوان میها با توج  ب  این یافته  گیری:نتیجه(. p<05/0کمتر از گروه گواه شده بود )
 رضبهر کهاهش میهل به  طهلاق تعها شه اختیبو مدب  نتیج  گرفت مداخل  مبت ی بر

 دارد.  داریمع یتاثیر  هازو  زناشویی
   طلاق، تعارض زناشویی، میل بش اختیبو  :کلیدی هایواژه

                              
تدوین مدل آمووزش  زو  درموانی »این مقاله برگرفته از بخشی از پایان نامه دکتری مشاوره با عنوان .  1

هوای اراواعی از شناختی  چند بعدی به مشاوران و اثربخشی آن بر کاهش میل بوه لاو ز زو بوم
  باشد.می «در استان مرکزیدادگستری  

 دانشیار گروه مشاوره دانشگاه ع مه لابالابائی تهران.)نویسنده مسئول( . 2
 (Ahmadkhaki@yahoo.com) تهران. ع مه لابالابائیدانشگاه دانشجوی دکتری مشاوره .  3
 دانشیار گروه روانشناسی دانشگاه ع مه لابالابائی تهران..  4
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 مقدمه 

سوت. لاو ز هاانکننده اخت ل و آشفتگی در زندگی انسلا ز یکی از عوامل ایجاد

در افرادی که بخشی از این پدیوده هسوتندی یوج تجربوه فوردی شودید اسوت. پیشوینه 

ده اند و اسوتر  تحقیقات در دراه اول به کسانی اشاره دارد که در اثر لا ز آسیب دی

(. از سوی دیگر تصمیم به لا ز نتیجوه فشوار درونوی 2009ی 1)سان و لی دهندمی نشان

شوود کوه ممکون اسوت از لاریو  می شدیدی است که حداقل به یکی از همسران وارد

مقابله ای ضعیفی مدیریت حوادث زندگیی یا های برآورده نشدن نیازها یا اهدافی شیوه

رسیی هوولتز به نقل از ؛ 1998ی 2)یانگ و لانگ سا  به همسر باشدناتوانی در انتقال اح

(. رشد کمی و کیفی این پدیده در اامعه ایرانیی بوه یکوی از 2016ی 3مونرو و راد-ورث

به لاوری که امروزه دیگر واژه لا ز قبح گذشوته را  یمسایل ااتماعی ادی تبدیل شده

دهند می گیرند. آمارهای نشانمی ر نظرندارد و افراد آن را به عنوان یج انتخاب فردی د

که لا ز در چند سال گذشته در حال افزایش اسوت. ایون وضوعیت نشوانگر تاییورات 

 (.1391)پروینی داوودی و محمدیی باشد در ساختار نهاد خانواده میعمده 

اخیر سیر صعودی داشته اسوت. بور اسوا  آمارهوای های نرخ رشد لا ز لای سال

نفور  498هزار و  646ی 1379ان ثبت احوال کشور در ایران درسال بدست آمده از سازم

نفر از هم ادا شده انود. بوه  767هزار و  53با هم ازدوا  کرده اند و در هر همین سال 

به لا ز منجر شوده اسوت. ایون در  هاآنفقره از   3/8ازدوا   100عبارت دیگر از هر 

لا ز منجر شده اسوت  به 7/10ریبا تقازدوا   100از هر  1384حالی است که در سال 

ایون آموار ازدوا  افزایش یافته اسوت.  100هر  فقره در 14به  1388و این رقم در سال 

 81به سوال نسبت  90حاکی از افزایش نرخ لا ز دارد. درصد تاییرات ازدوا  در سال 

درحالیکه در همین زمان درصد تاییرات لا ز  ت؛درصد رشد مثبت داشته اس15حدود 

                              
1. Sun,Y. & Li,Y. 

2. Young, E. & Long, L. 

3.  Rossi, F.  Holtzworth-Munroe, A. & Rudd, B. 
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 برابور 81نسبت لا ز در سوال  درصد رشد داشته است.93برابر یعنی حدود  6بیش از 

هم در کل  92درصد رسیده است.در سال 5/17به  90درصد بوده است و در سال  4/10

تان مورد بوه اسو 3507مورد لا ز به ثبت رسیده است که از این تعداد  155369کشور 

 (. 1393)سازمان ثبت احوال کشوری  شودمی مرکزی مربوط

با تواه به این که عوامل زیادی در افزایش آمار لا ز )مانند نبود آگواهی کوافی در 

زن و موردی عودم تناسوب و انتخواب درسوت هوای رابطه ازدوا ی نبود شناخت ویژگی 

ت کوه بوا اینکوه همسر و سایر عوامل دیگر( دخیل هستند ولوی سووال اصولی اینجاسو

ی چرا هنووز رودها به کار میهای مداخله مختلفی برای بهبود وضعیت زندگی زو شیوه

بعد از آمووزش و بعود از مودت ها آمار لا ز رو به افزایش است و مخالابین این دوره

یکی از گردند؟  می بازها روانشناختی ماقبل از این آموزشهای لاولانی دوباره به حالت

های مداخله ای به وضعیت تواند عدم تواه این رویکردها و برنامهمسئله می دلایل این

مشاوره فردی های رسد نظریهمی از لارفی به نظرها باشد. محیط فرهنگی و ارزشی زو 

خانواده درمانی در کمج به مرااعان به اکولوژی و محیط زیست لابیعی یا های و نظریه

که فرد را احالاه کرده است و همچنین بوه تعامول ی هادر معنای وسیع تر به کلیه محیط

از املوه  1شوناختیبومانسان با محیط کمتر تواه و ع قه مندی نشان داده اند. رویکرد 

رویکردهای است که اخیرا در حیطه مشاوره و روان درموانی مطورش شوده اسوت. ایون 

هوای در نظامرا بوه صوورت سیسوتمی  هواآنافراد تواه کرده و های رویکرد به تفاوت

بوه  شوناختیهای بوممودل دهد.می ی مورد بررسی قرارکنندمیمختلفی که در آن زندگی 

د اودای از توانومیمشاور نو  رابطه بین مرااع کنندمیاین خالار مهم هستند که فرض 

ی درک شوود. همانگونوه کوه کنندمیدر آن زندگی  هاآنمتنوعی که هر دوی های سیستم

بوده استی مرااع نیوز بوه نوبوه ی خوود تحوت تواثیر ها این سیستممشاور تحت تاثیر 

اشواره  3(. واژه اکوسیسوتم2005ی 2شاپ و اکانل) خود بوده است شناختیهای بومسیستم

                              
1. ecological model. 

2. Shupe. J, & O Connell, P. 

3. Ecosystem. 
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هوای از ویژگی) به مجموعه تعام تی دارد که در زندگی یج فرد و در دراات مختلف

بر روی تعوام ت  (فرهنگی ااتماعیهای بیولوژیج گرفته تا دامنه وسیع تر شامل بافت

؛ شکرمیی داورنیوا 2015ی 1)سالیسی اون و فیشر شودمی انسانی اثر گذار هستندی را شامل

گذارنود می چهوار سیسوتم را کوه بور روی رفتوار اثور 2روفن برنور(. بو1392و زهراکاری 

ردی ی که شامل روابط بین فو3عبارتند از: میکروسیستمها مشخص کرده است.این سیستم

که شامل ارتباط دو یا چند خرده  4در یج محیط است مانند خانه و مدرسهی میان سیستم

که به صورت غیور های شامل ارتباط بین خرده سیستم 5شودی فراسیستممی سیستم با هم

کوه شوامل عناصور ایودئولوژیکی یوج  6مستقیم با فرد در ارتباط هستند و ماکروسیسوتم

(. در 2001ی 7)نویول و مووبلیشووند ها میباورها و ارزش شود مانندمی اامعه یا محیط

شودی می این رویکرد رشد فرد نه محصول خود او و نه در اثر شرایط محیطی او حاصل

بلکه افراد و محیط با یکدیگر تعامل همیشوگی و پویوا دارنود و رفتوار افوراد در نتیجوه 

ااتمواعی و فرهنگوی  عوامل چندگانه در سطح فردیی میان فردیی در سطح وسویع تور

مشواوره در هوای تاکید بر مرااع است و اهوداف و روش شناختیبوماست. در رویکرد 

پی شکل دادن به تعام ت شخص با محیط و در اهت رشود اوسوت. بورای تعوام ت 

شوود کوه درموورد هور یوج از می متعددی اسوتفادههای بهینه شخص با محیط از شیوه

 آریونی؛ 2014ی 8گیوونثر و رویوز-نی ماسوونی دالوگوامج مواهو) مرااعین متفاوت است

                              
1. Sallis, J. Owen, N. & Fisher, E. 
2. Bronfen Brenner. 

3. Microsystem. 

4. Mesosystem. 

5. Exosystem. 

6. Microsystem. 

7. Neville, H. & Mobley, M. 

8. McMahon, H. Mason, E. Daluga‐Guenther, N. & Ruiz, A. 
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( معتقد است در ایون رویکورد بوه دنبوال پاسوخ 2012) 1کووکی هپنر و او برین(. 1387

مشکل در کجای اکولوژی)بوم( مرااع قرارگرفته است؟ باشیم که گویی به این سوال می

 و چه معنی برای مرااع دارد؟

 ر مطالعه خوودد( 1386در مشاوره کرمی) شناختیبومدر رابطه با استفاده از رویکرد 

ویکورد خانواده با اسوتفاده از ر -کارهای نشان داد که آموزش راهبردهای مدیریت نقش

 دو شوالیهوای مواب افزایش رضایت زناشوویی زنوان شواغل در خانواده شناختیبوم

 شی آمووزشبخ( در پژوهشی که به بررسی اثر1389شود. همچنین عابدینی و آرین)می

بر افزایش خودکارآمودی  شناختیبومخانواده مبتنی بر رویکرد -های کار مدیریت نقش

 شوناختیبوممبتنی بر رویکرد های معلمان زن پرداختند به این نتیجه رسیدند که آموزش

چندبعودی  شوناختیبومبر افزایش خودکارآمدی معلموان زن مووثر اسوت. در رویکورد 

بوالقوه  ند به لاوورتوانمیو عملکردهای چندگانه  هاکانممشخص شده است که چطور 

روهی( یوا گمستقیم )فردی و های ند با روشتوانمیکار مشاور را شکل دهند. مشاوران 

گیری غیر مستقیم )مشورتی برنامه ریزیی لاراحی( با اهداف درمانیی رشدیی و یوا پیشو

هیمت ارویکرد همچنین بر در شخص یا محیط به عنوان اهداف تاییر مداخله کنند. این 

کوه رفتوار  کنودمیتفسیر شخص از وقایع زندگی به عنوان فراینودهای میوانجی تاکیود 

دهود. بوا تواوه بوه اهمیوت رویکورد می شخص و محیط را در یج تعامل پویوا شوکل

ر مشواوره چندبعدی در مشاوره و از آنجایی کوه کوه کمتور ایون روش را د شناختیبوم

اسوت کوه  ی بنابراین این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این سواللا ز به کار برده اند

 تعوارضه لاو ز و بر  روی کاهش میل بو شناختیبومبر اسا  الگوی  درمانیزو آیا 

 ارااعی به شورای حل اخت ف و مراکز بهزیستی موثر است؟ هایزناشویی زو 

ه است که بوه بر اسا  سوال فوز دو فرضیه برای پژوهش حاضر در نظر گرفته شد

  .شرش ذیل است

اراواعی از  هایزو بر اسا  مدل بوم شاختی بر کاهش لا ز در  درمانیزو  _1

                              
1. Cook, E. Heppner, M. & O'Brien, K.  
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 شورای حل اخت ف و مراکز بهزیستی در استان مرکزی موثر است. 

بر اسا  مودل بووم شواختی بور حفوب و ثبوات خوانواده )کواهش  درمانیزو  _2

اخوت ف و مراکوز بهزیسوتی در اسوتان  ارااعی از شورای حل هایزو تعارضات( در 

 مرکزی موثر است. 

 روش پژوهش 

اامعوه این پژوهش از نوع مطالعات نیمه آزمایشی با گوروه آزموایش و گوواه بوود. 

مرااعه کننده به مراکز مشاوره بهزیستی اسوتان های کلیه زو  شاملآماری این پژوهش 

نمونه گیری در دستر  انتخواب زو  به صورت  30ها زو . از بین این شدمیمرکزی 

 گوواهگوروه  در زو  15گروه آزمایش و تعداد زو  در  15تعداد  و به صورت تصادفی

اودول زیور مراحول گروه گواه هیچ مداخله ای را دریافوت نکردنود. شدند.  اایگزین

 دهد.می را به صورت خ صه نشان درمانیزو اارای روش 

 شناختی. مداخله مبتنی بر مدل بوم 1جدول 

 توضیحات عنوان مرحله

ول
ۀ ا
حل
مر

 

به 
ن 
ید
رس
و 
ی 
زیاب
ار

ک
شتر
ف م

عری
ت

 
اولین مرحله درموان بوه شناسوایی تاریخچوۀ زو ی الگوهوای تعواملیی مسوائل 

بهداشت روانی احتمال خشونت و سوءمصرف موواد و تعارضوات خوانوادگی 

آیوا ایون اختصاص یافته است. در واقع با استفاده از ارزیابی تعیین کوردیم کوه 

 زو  برای مشاورۀ زوای مناسب هستند یا نه.

وم
ه د
حل
مر

نی 
گزی
ف 
هد

 

در این مرحله هر یج از اعضای زو  نتیجه موورد انتظوار درموان را شناسوایی 

تا تصمیم بگیرند کوه اگور شود می درخواست هاآنکنند. به عبارت دیگر از می

قرار باشد مشکل بعد از مدتی واود نداشته باشد چه چیزی تاییر خواهد کرد 

که زندگی را بودون مشوکل تصوور کننود. شود می خواسته هاآنو در واقع از 

هدف این مرحلهی در واقع این که زو  آشفته را در یوج زمینوه کموج کننوده 

 .کندمیبه هدف تبدیل ی این است که مشکل را کندمیمتمرکز 
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وم
 س
لۀ
رح
م

 

ت
خ 
دا
ی م
ارا
و ا
ی 
اح
لار

 

ی زو  فرصتی برای آشکارسوازی شوکایات داشوتند. در ایون 2و  1در مراحل 

ی مثبت هر یوج از همسورانی و هاویژگی مراحلی از لاری  بررسی و شناسایی

های مشابه گذشته کمج کننوده بووده در موقعیت هاویژگی این که چگونه این

شوند تا یکدیگر را و همچنوین موقعیوت را بوه لاوور و شوهر قادر می اندی زن

چندبعودیی ااوازه اسوتفاده از  شوناختیبوممثبت تری در نظر بگیرند. در مدل 

دامنۀ وسیعی از مداخ تی که توسط درمانگر لاراحی شده و توسط مرااعوان 

ی  1بواطدهد. در اینجا سه فن ویوژه آمووزش ارتمورد قبول واقع شده است را می

میانجی گری لا ز و درمان مشک ت انسی که با تواوه بوه فرهنوگ ایرانوی 

 :گورددمی اامعه مورد پژوهش لاراحی شودده اسوت معرفوی« بوم»اس می و 

خواهند بتوانند بر سر مراقبت از فرزند حاصل ازدوا  قبلوی بوا هوم می هازو 

شان داشته باشند گفتگو کنند )رفتاری( و در پایان احسا  خوبی نسبت به رواب

 )عالافی(.

رم
چها
ۀ 
حل
مر

شی 
بخ
وم 
دا
ت

 

شوان را خواهد تا برنامۀ تداوم بخشی روابطمی در این مرحلهی درمانگر از زو 

نود. دهودی ترسویم کنکه چگونگی کنار آمدن با موانع مورد انتظوار را نشوان می

کت در رهای پیگیرانه با درمانگری شتواند شامل م قاتبخشی از این برنامه می

 ب های گریز باشد.های استحکام بخشی ازدوا  و یا برنامه ریزی راهفعالیت

جم
 پن
لۀ
رح
م

شی 
بخ
بار
اعت

 

در این مرحلهی ممکن است زو ی مشک تی که به سوبب آن بوه مشواوره روی 

کورده  آورده اند را به لاور کامل حل نکرده باشندی اما به مشک ت ضوربه وارد

موانگر اند و اکنون احسا  بهتری داشته و امیدوارتر هستند. در این مرحلوه در

ونی خود با روابط کنخواهد تا اهداف تعیین شده در مرحلۀ دوم را می هاآناز 

ای بوا درموانگر در توانود شوامل  دیودارهای دوره می مقایسه کنند. این برنامه

 فواصل زمانی سه ماهه و شش ماهه باشد.
 

 

سؤالی توسط روزلتی اانسون و موارو  28 پرسشنامه  این پرسشنامه میل به طلاق:

                              
1. communication training. 
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در برمی گیرد. سوال را  7هر بعد که  باشدمیبعد  4دارای  لاراحی شده است و (1986)

 و اانسوون روزلوتیمسوامحه.   و وفاداری یابراز یخار  شدناین چهار بعد عبارتند از 

 گوزارش 86/0و  63/0ی 76/0ی 91/0 ضریب آلفای این ابعاد را به ترتیب( 1986مورو )

 توسوط محتووایی بررسی صورت به پرسشنامه (. روایی1993کردند )روزولت و بونجی 

(ی مجوددا 1390)و همکواران(ی داوودی 1391متخصصین توسط یوسوفی و کیوانی ) پنج

( پایایی هر یوج از خورده 1390داوودی و همکاران ) .قرار گرفت و تأیید مورد بررسی

و  86/0ی 72/0ی 89/0را بوه ترتیوب  مسامحه  و وفاداری یابراز یخار  شدنهای مقیا 

 بدست آوردند.  9/0

از   برای سنجش تعوارض زناشوویی در ایون پوژوهش زناشویی:پرسشنامه تعارض 

 سونجدمی را تعارضات از بعد هشت پرسشنامه نیا استفاده شد. (1379) ییپرسشنامه ثنا

 ییجوانیههوای نشکوا شیافوزا ییانسو ۀرابط اهشک ییارکهم اهشک :از اند عبارت هک

 ۀرابطو اهشکو خودی شاوندانیخو با یفرد ۀرابط شیافزا فرزندانی تیحما الب شیافزا

 اهشکو و گریدیکو از یموال اموور ردنک ادا دوستانی و همسر شاوندانیخو با یخانوادگ

 8بورای  و 96/0 ینفر 270گروه  یج در پرسشنامه لک یبرا رونباخک یآلفا مؤثر.  ارتباط

 یانسو ۀرابط اهشکی 81/0 یارکهم اهشک به این ترتیب بدست آمد:  آن ا یمق خرده

 شیی افزا33/0فرزندان  تیالب حما شیی افزا70/0 یجانیههای نشکوا شیی افزا61/0

  و همسور شاوندانیخو با یخانوادگ ۀرابط اهشکی 86/0شاوندان خود یخو با یفرد ۀرابط

 در .69/0موؤثر ارتبواط اهشکوو  71/0 گریدیکو از یموال امور ردنک . ادا89/0دوستان 

 لک با سؤال هر یهمبستگ ۀبسمحا و یمقدمات یاارا از پس آزمونی یمحتوا لیتحل ۀمرحل

 نشود حذف یسؤال چیه سؤالاتی مناسبِ یهمبستگ لیدل به آنیهای ا یمق و پرسشنامه

( آلفای کرونباخ را بورای کول پرسشونامه 1391(. بخشی پور و همکاران )1379ی یی)ثنا

 گزارش کردند. 90/0

 یافته ها

بوه تفکیوج گوروه  2میانگین و انحراف معیار متایرهوای موورد مطالعوه در اودول 
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 آزمایش و گواه آورده شده است 

 آزمایش و گواههای . آمار توصیفی گروه2جدول شماره 

 تعداد گروه  ریمتغ

 پس آزمون  ش آزمون یپ

 میانگین
انحررررررا  

 معیار
 میانگین

انحررررررا  

 معیار

 نمووره کوول تعووارض

  هازو زناشویی 

 78/7 64/112 71/8 68/131 زو  15 ش یآزما

 27/9 75/131 84/8 09/131 زو  15  گواه

 میل به لا ز
 92/9 91/59 33/10 08/67 زو  15 ش یآزما

 56/8 08/67 75/9 62/66 زو  15  گواه

 
 

و تعارض زناشویی دهد که میانگین نمرات میل به لا ز می نتایج ادول فوز نشان

های آزمایش و گواه تفاوت چندانی باهم ندارنودی اموا در پوس در گروهدر پیش آزمون 

معنوی داری ایون  به منظور بررسویآزمون نمرات دو گروه با یکدیگر متفاوت شده اند. 

قبول از پژوهش از آزمون تحلیل کوواریانس اسوتفاده شود. های فرضیه تفاوت و آزمون

های تحلیل کوواریانس شامل نرمال بودن توزیع ضهای استنبالایی پیش فرانجام تحلیل

های دوگروه و همگنی شیب رگرسیون مورد بررسوی و تأییود نمراتی همسانی واریانس

 قرار گرفت. 

 . نتایج تحلیل کوواریانس2جدول 

 منبع متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 F مجذورات
سطح معنی 

 داری
 مجذور اتا

تعارض 

 زناشویی
 54/0 0001/0 13/43 75/315 1 75/315 گروه

 41/0 0001/0 90/28 59/146 1 59/146 گروه میل به لا ز
 

 

شوود دهد. همان لاور که مشواهده مینتایج آزمون کوواریانس را نشان می 2ادول 

(. p<01/0هم برای تعارض زناشویی و هم برای میل به لا ز معنی دار است ) Fمقدار 
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که بین گروه گواه و آزمایش در میانگین میزان میل بوه لاو ز و  دهداین یافته نشان می

تفواوت معنوی داری  شناختیبومبه شیوه  درمانیزو پس از اارای  زناشوییتعارضات 

و این رویکرد درمانی منجر به کاهش این دو متایر در گروه آزموایش شوده واود دارد 

کوه  بود 54/0 زناشوییدر تعارض و  41/0تایر گروه در میل به لا ز اندازه اثر م .است

زناشویی کاهش تعارض  ازدرصد  54کاهش میل به لا ز و  از درصد 41دهد می نشان

 مربوط به تأثیر متایر مستقل است.

 نتیجه گیریبحث و  

بر اسا  الگوی بومی بر کاهش میل به لا ز  درمانیزو در این پژوهش اثربخشی 

ای لهاین برنامه مداخ نتایج نشان داد که .و تعارضات زناشویی مورد بررسی قرار گرفت

ها در تبیوین ایون یافتوه. در کاهش نیل به لا ز و تعارض زناشوویی مووثر بووده اسوت

معتقد است شویوه رویکرد  ( اشاره کرد. اینSI) 1تعامل گرایی نمادینتوان به رویکرد می

کند رفتارهای او را در رابطه با آن چیوز می ای که یج فرد چیزی را تعریف و یا ادراک

که تفسیر ذهنی یج فرد تعامل گرایی نمادین معقد است  (.1969کند )بلومری می هدایت

از یج شیءی موقعیت یا مفهومی نقش مهم و میانجی در ارتباط با موااهه آن فرد با یج 

کند. در گسوترش ایون می محرک )شیءی موقعیت و غیره( و عکس العمل وی با آن ایفا

 توان گفتی مفهوم سازی افراد از ازدوا  )یا معنای آن برای آنهوا(می مفروضه به ازدوا 

بایستی تأثیراتی را روی رفتارهای زناشوویی و پیامودهای موفقیوت زناشوویی داشوته می

زیادی تحت تأثیر فرهنگ و محیط بوم شناختی افراد قرار . این مفهوم سازی تا حد باشد

های مبتنی بور یوج دارد. بنابراین تواه به محیط بوم شناختی افراد و تمرکز روی درمان

 های زناشویی کمج کند. تواند در اثربخشی بهتر درمانمدل بوم شناختی می

منبوع مهوم  کنود یوجمی ااتماع و فرهنگی که در آن یج فرد رشود و تکامول پیودا

(. بنووابراین 1980شووود )اسووتریکری می فووردی وی تلقوویهووای الا عووات دربوواره نقش

                              
1. symbolic interactionism. 
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 هنجارهای ااتماعی در شکل دهی معنایی که افراد به نقوش هایشوان در ازدوا  نسوبت

رود بعضوی از اشوتراکات معنوایی در موورد می در نتیجه انتظار گذارد.می دهند تأثیرمی

واود داشته باشد که انعکاسی از هنجارها و آداب و رسووم ازدوا  در افراد یج اامعه 

های فرهنگی و در رویکرد بوم شناختی به ارزش (.2006کنونی آن اامعه هستند )هالی 

هوای نقوش زیوادی در رفتارهوا و نگرشهوا ارزش شوود.محیطی فرد تواه خاصی می

هوای گی باید به ارزشدرمانی در هر فرهنهای دارندی بنابراین هنگام انجام روش هازو 

های مشواوره در غوربی ماننود دیگور سواختارهای فرد و آن فرهنگ تواه کرد. برناموه

غربوی اند کوه سرمنشوأ آن ارزشوهای معرفت شناختی برگرفته شدههای انسانیی از زمینه

های ایرانوی کوام م موؤثر واقوع (ی بنابراین نمی تواند در کار با زو 2005کوهنی ) است

 شود. 

ه بور کوهسوتند  یت دو عامل مهمویه فرهنگ و انسکدارد می ( اظهار1996ون )برا

ن و ین واود دیر گذارندی با ایخانوادگیی تأثهای افرادی خصوصام ارزشهای رشد ارزش

ر خود یافراد را در افراد تحت تأثهای ه رشد ارزشکهستند  یگریز از عوامل دیمذهب ن

( بور 1985نسوونی کی؛ آت1994نگولودی یت )فیقوم ت ویدهند. اگر چه تأثیر انسمی قرار

ن یودارندی اموا موذهب و د یقابل تواه یمختلف شالی افرادی اسا  پژوهشهای انبه

نوه واوود دارد ین زمیودر ا یقابل تواه یه فقدان اسا  پژوهشکاست « یفرهنگ» یج

حیطوی و رویکردهای مبتنی بر مدل بوم شناختی که به متایرهای م (2008و لنتی  ی)داف

توانند اثربخشی بیشوتری نسوبت بوه رویکردهوای کنند میمانند دین و فرهنگ تواه می

 سنتی داشته باشند. 

توان نتیجه گرفت که رویکرد مبتنی بر مدل بوم های این پژوهش میبا تواه به یافته

ها مؤثر باشد. بنابراین تواند بر کاهش میل به لا ز و تعارض زناشویی زو شناختی می

توان از این رویکرد در مراکز اورژانس ااتماعی بهزیستی یا سایر مراکز مشابه که بوا می

هایی که دادخواست لا ز داده اند سروکار دارندی استفاده کرد. با ایون واوودی بوه زو 

دلیل اینکه این مدل بوم شناختی برگرفته از یج کار کیفی بود که توسط محققان انجوام 

های دیگر نیز موورد بررسوی قورار بگیورد. ربخشی آن در مطالعهشود اثشدی پیشنهاد می
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شود با تواه به الگوهای زو  درمانی مذهبیی مواردی به مدل بوم شوناختی پیشنهاد می

ها با تواه به فرهنگ مذهبی اامعوه اضافه شود تا تواه به متایرهای دینی در این مدل

 بیشتر شود. 

 منابع
 ( .کاربرد رویک1387آرینی خ .) دو شوالی. مجلوه  هوایخانوادهدر مشاوره با زنوان شواغل در  شناختیبومرد

 .49-38 ی28ی شماره 7مشاورهی الد  هایپژوهشو  هاتازه

 ی اثربخشی آموزش مدارا با رویکرد اس می بور کواهش میول بوه لاو ز و بهبوود رابطوه(. 1392م. ) اااقیی
 کارشناسی ارشد دانشگاه ع مه لابالابایی. نامه پایان. ی زنان متقاضی لا ز شهرستان خدابندهصمیمانه

 ( .رابطه عملکرد خانواده بوا 1391بخشی پوری بی. اسدیی می. کیانیی ای. شیرعلی پوری ب.ی احمددوستی ش .)

 .18-10 ی(2)13. دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی .در آستانه لا زهای تعارضات زناشویی زو 

 هوای ثیر آمووزش مهارتأ(.  تو1390ی م.ی احمودیی  .ی مولوویی ش.ی بهرامویی ف. )بهاریی ف.ی فاتحی زاده

روان هوای مجله پژوهشمتعارض متقاضی لا ز. های زناشویی زو های ارتبالای همسران بر کاهش تعارض
 .59-70 ی(1)1. شناسی بالینی و مشاوره

  ؤثر در لاو ز عوالافی در بوین (. عوامول اامعوه شوناختی مو1391) ف.محمودیی  م.یی داوودیی  .پروینی

 . 119-153 (ی56)14مطالعات راهبردی زنان. تهرانی. های خانواده

 ( .رویکرد کوتاه مدت 1390داوودیی ز.ی اعتمادیی ع.ی  بهرامیی ف .)محور برای کواهش گورایش بوه  حلراه

 .121-134ی (43)11. رفاه ااتماعی پژوهشی _علمی فصلنامه لا ز در زنان و مردان مستعد به لا ز. 

 ( .نظریه1390حسینیی م .) و فنون خانواده درمانی. تهرانی انتشارات رشد. ها 

 ( .اثر بخشی آموزش مودیریت نقش1389عابدینیی ف.ی آرینی خ .) خوانواده مبتنوی بور رویکورد  -کوارهوای

 . 69-56 ی(5)2. فصلنامه مشاوره شالی و سازمانی بر افزایش خود کارآمدی معلمان زن. شناختیبوم

 (. مقایسه فرایند داوری خانوادگی و مشاوره در 1389م.ی باغبانی ا. ) یعلیمردانیی ص.ی فاتحی زادهی م.ی ا لی

 ی(33)9 مشواوره.های و پژوهشها تازههای مجلهمتقاضی لا ز شهر اصفهان. های کاهش میل به لا ز زو 

85-67 . 

 ( .1386کرمیی م .)کار خانواده بر افزایش رضایت شوالی و های نقش مدیریتهای اثربخشی آموزش راهبرد
ناموه پایانشوناختی. دو شوالی بور اسوا  رویکورد زیسوت بومهای رضایت زناشویی زنان شاغل در خانواده

 کارشناسی ارشد دانشگاه ع مه لابالابایی.

 (آموزش حل اخت فات بر کاهش تعارض1390امینیی ز.ی  قهاریی ش.ی  ترخانی م.ی کریمیی ت.ی .) هازو ات 

 .80-67 ی62و  61ی شماره 17سال  یروان درمانیهای صلنامه تازهف .در معرض لا ز

 ( تاثیر گشتالت درمانگری و معنادرموانگری برکواهش میول بوه لاو ز موردان 1391یوسفیی ن.ی کیانیی م.ی .)

 .57-45. 1ماره متقاضی مشاوره. فصلنامه مشاوره و روان درمانی خانواده. ویژه نامه خانواده و لا ز. ش
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 ( .مقابسه اثربخشی خانواده1390یوسفیی ن )ل به یبوون بر م یو نظام عالاف یبر لارحواره درمان یدرمانی مبتن

 .64-53. صص 3. سال سوم. شمارهمجله روانشناسی بالینیه شهر سقز. کمتار یلا ز در مرااعان متقاض

 (.اثربخشی درم1392شکرمیی م.ی داورنیای ر.یزهرا کاری ک ) محور را بر کاهش اسوتر   حلراهان کوتاه مدت

 .26-18(. 4)22زناشویی زنان. فصلنامه دانشکده علوم پزشکی ای م. 
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